
 

 

佛光大學教學獎助生考核及培訓實施要點 

111.01.05 110學年度第2次教務會議通過 

一、實施目的 

佛光大學（以下簡稱本校）為落實教學獎助生之考核及培訓，特訂定「佛光大學教

學獎助生考核及培訓實施要點（以下簡稱本要點）」。 

二、實施對象 

本校教學獎助生。 

三、教學獎助生之培訓 

教務處應於每學期規劃數位學習平台操作、教學獎助生管理系統操作及班級經營等

有助於教學實習之相關培訓課程；教學獎助生亦得以下述方式取得主辦單位之證明，列

為考核加分依據。 

（一）參加校內外舉辦，有助於教學實習之研習活動。 

（二）參加校內外舉辦之教學獎助生成長社群。 

（三）擔任本校各項研習活動演講者。 

四、教學獎助生之考核 

教學獎助生成績考核方式分為「培訓成績」與「實習成績」兩大項，說明如下： 

（一）培訓成績：佔總成績的30%，教學獎助生每學期至少需參加3場培訓課程，教務處

於每次培訓課程結束，皆會進行測驗，取前3高成績進行平均。 

參加非教務處主辦培訓課程者，校內每場次可獲得總成績5%之配分，校外研

習活動則可獲得10%之配分，以30%配分為限。 

（二）實習成績：依授課教師與修課同學對教學獎助生評量為評分依據，佔總成績的70%，

分為授課老師及修課同學之回饋兩部份。其中，授課老師對教學獎助生之評分佔

50%，修課同學對教學獎助生之滿意度佔20%。修課同學對教學獎助生協助課程及

課輔情形之滿意度調查採線上問卷方式進行，填卷率達30%且填卷人數達10人以上

者，方列入成績計算依據，若填卷率未達30%或填卷人數未達10人，實習成績考核

以授課老師對教學獎助生之評分為依據（佔總成績70%）。 

五、教學獎助生之不續任及資格恢復 

教學獎助生之考核成績不及格者，次學期起取消擔任教學獎助生資格。 

上述情形之教學獎助生需參與教務處或其他單位（需取得教務處同意）辦理之培訓

活動達2場以上者，方能恢復教學獎助生之資格。 

六、問卷評量之執行及獎勵 

為針對教學獎助生之成效進行評估，有效回收教學獎助生之實習成績中修課同學之

有效問卷，故將視經費來源之情況，適時提供獎勵品以提高問卷回收率。 

  



 

 

佛光大學教學獎助生考核及培訓實施要點部分條文修正草案 

新舊條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

四、教學獎助生之考核 

教學獎助生成績考核方式分

為「培訓成績」與「實習成績」

兩大項，說明如下： 

（一）培訓成績：佔總成績的30%，

教學獎助生每學期至少需

參加3場培訓課程，教務處

於每次培訓課程結束，皆

會進行測驗，取前3高成績

進行平均。 

參加非教務處主辦培

訓課程者，校內每場次可

獲得總成績5%之配分，校

外研習活動則可獲得10%

之配分，以30%配分為限。 

（二）實習成績：依授課教師與

修課同學對教學獎助生評

量為評分依據，佔總成績

的70%，分為授課老師及修

課同學之回饋兩部份。其

中，授課老師對教學獎助

生之評分佔50%，修課同學

對教學獎助生之滿意度佔

20%。修課同學對教學獎助

生協助課程及課輔情形之

滿意度調查採線上問卷方

式進行，填卷率達30%且填

卷人數達10人以上者，方

列入成績計算依據，若填

卷率未達30%或填卷人數

未達10人，實習成績考核

以授課老師對教學獎助生

之評分為依據（佔總成績

70%）。 

四、教學獎助生之考核 

教學獎助生必須修習「教學

實習」課程，並由教務處安排至

課程進行實習，接受實習課程教

師之培訓及輔導，教學獎助生成

績考核方式分為「課程成績」與

「實習成績」兩大項，說明如下： 

（一）課程成績：佔總成績的30%，

教學獎助生每學期至少需

參加3場培訓課程，教務處

於每次培訓課程結束，皆

會進行測驗，期末時取前

3高成績進行平均。 

參加非教務處主辦培

訓課程者，校內每場次可

獲得總成績5%之配分，校

外研習活動則可獲得10%

之配分，以30%配分為限。 

（二）實習成績：依實習課程教

師與修課同學對教學獎助

生評量為評分依據，佔總

成績的70%，區分為實習課

程老師及修課同學對教學

獎助生兩部份。其中，實

習課程老師對教學獎助生

之評分佔50%，修課同學對

教學獎助生之滿意度佔

20%。修課同學對教學獎助

生協助課程及課輔情形之

滿意度調查採線上問卷方

式進行，填卷率達30%且填

卷人數達10人以上者，方

列入成績計算依據，若填

卷率未達30%或填卷人數

1. 教育部

於 106 年 5

月 18 日修

改法規，已

取消教學獎

助生須修習

有學分課程

之規定，因

此刪除「教

學實習」修

課 相 關 法

規。 

2. 文 字 修

改。 



 

 

未達10人，實習成績考核

以課程老師對教學獎助生

之評分為依據（佔總成績

70%）。 

五、教學獎助生之不續任及資格恢復 

教學獎助生之考核成績不及

格者，次學期起取消擔任教學獎

助生資格。 

上述情形之教學獎助生需參

與教務處或其他單位（需取得教

務處同意）辦理之培訓活動達2場

以上者，方能恢復教學獎助生之

資格。 

五、教學獎助生之不續任及資格恢復 

教學獎助生之「教學實習」

課程成績不及格者，次學期起取

消擔任教學獎助生資格。 

上述情形之教學獎助生需參

與教務處或其他單位（需取得教

務處同意）辦理之培訓活動達2場

以上者，方能恢復教學獎助生之

資格。 

教 育 部 於

106 年 5 月

18日修改法

規，已取消

教學獎助生

須修習有學

分課程之規

定，因此刪

除「教學實

習」修課相

關法規。 

 

 

 


