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之編製、信度效度驗證及常模

摘要
    「佛光大學學生核心能力量表」旨在協助學生瞭解六項核心能力的達成程度。分為六個分量表和一致性指標，其六個分量表分別為跨域實務、專業創新、三好品德、自學自覺、社會關懷、溝通合作等核心能力，其各核心能力(分量表)均為4題，一致性指標1題，計25題。「跨域實務」分量表為1-4題、「專業創新」分量表為5-8題、「三好品德」分量表為9-12題、「自學自覺」分量表為13-16題、「社會關懷」分量表為17-20題及「溝通合作」分量表為21-24題，25題(對應10題)為一致性指標題。
    量表形式為Likert-type六點量表，分數愈高，代表此核心能力愈高。一致性指標為了解受試者的不一致現象，分數愈高代表受試者作答愈不一致，對應組得分差超過3分時，建議受試者重新填答此量表。
    以隔六週重測信度六個分量表介於.847至.894，全量表為.944；Cronbach α係數六個分量表介於.830至.871之間，全量表為.961，顯示本量表信度頗佳。經文獻分析、專案小組研議及測驗專家審查；符合多重特質多重方法矩陣、不同年級大學部學生在核心能力均具顯著差異，且驗證性因素分析結果發現本量表架構乃尚佳的解釋模式，顯示本量表重測信度、內部一致性信度、內容效度、建構效度均頗佳。
    以607名有效一致樣本來建立全校常模，做為學生自我瞭解及學校評析核心能力達成度之重要依據。




壹、緣起
「佛光大學學生核心能力量表」於114年3月著手編製，各分量表均為8題，一致性指標2題，計50題。因學生反映50題施測時間較長，建議減少題數，鑑於本校自我定位、辦學理念、特色與願景，以及核心能力與能力指標均未修改，故從原50題篩選減半，各分量表均為4題，一致性指標1題，計25題。因題數減半，乃再重新驗證信度、效度，並建立全校常模，以及發展量表解釋模式與指導手冊。基於前述研究背景，目的如下：
一、標準化的佛光大學學生核心能力量表
    依據蒐集與分析大學核心能力之文獻、國內外評量工具，廣納產官學界意見，來「佛光大學學生核心能力量表」的量表架構初稿。先參酌基本素養的定義、核心能力與能力指標內涵及量表架構來刪減題數，再經專家學者審查座談，以決定「佛光大學學生核心能力量表」的正式題本。
二、驗證佛光大學學生核心能力量表的信度與效度
    以穩定係數、分析內部一致性與呈現測量標準誤來驗證的「佛光大學學生核心能力量表」信度。以內容效度、建構效度(含驗證性因素分析)來驗證「佛光大學學生核心能力量表」的效度。
三、建立佛光大學學生核心能力量表的常模
    抽取涵蓋本校各院系所學生為常模樣本，來建立「佛光大學學生核心能力量表」的百分位數常模。

貳、量表簡介
一、量表目的
    「佛光大學學生核心能力量表」旨在協助學生瞭解六項核心能力的達成程度。分為六個分量表和一個作偽指標，其六個分量表分別為跨域實務、專業創新、三好品德、自學自覺、社會關懷、溝通合作等核心能力，各分量表均為4題，一致性指標1題，計25題。 「跨域實務」分量表為1-4題、「專業創新」分量表為5-8題、「三好品德」分量表為9-12題、「自學自覺」分量表為13-16題、「社會關懷」分量表為17-20題及「溝通合作」分量表為21-24題，25題(對應10題)為一致性指標題。
    量表形式為Likert-type六點量表，分數愈高，代表此核心能力愈高。一致性指標為了解受試者的不一致現象，分數愈高代表受試者作答愈不一致，對應組得分差超過3分時，建議受試者重新填答此量表。

二、歷程
     佛光大學學生核心能力量表之編製歷程，從文獻分析、決定量表架構、檢視原量表並刪題到決定量表完成量表編製，隨後將施測常模樣本、驗證信度效度、建立常模及編製指導手冊，歷程詳見表1。

表1 佛光大學學生核心能力量表之歷程
	期程
	方法
	內涵或對象

	114/3/1
	文獻分析
	蒐集、彙整本校校訓、教育目標、核心能力或檢核指標等相關文獻，及相關評量工具。

	114/3/3
	決定量表架構
	架構呼應本校核心能力，以六項校核心能力12項檢核指標為架構，另為檢核作答一致性增加「一致性指標」。

	114/3/8
	設計訪問大綱
	請受訪者，就其經驗，分別提出本校學生「六項核心能力」，畢業時應展現的行為各至少兩項。

	114/3/8-3/12
	實施訪談
	訪談教師8名、職員3名、學生11名，合計訪談22名。

	114/3/18
	形成量表預試題本
	彙整訪談結果、剖析國內外文獻，形成50題預試題本。每個分量表8題，3題與25題、10題與50題為兩組一致性對應題。

	114/3/21-4/1
	實施預試
	各學院各系學生預試樣本310名，有效一致預試樣本297名，有效一致樣本率達95.8%。

	114/4/11
	實施預試分析
	從IR數據庫檢視各量表題目後，進行刪題，將各分量表由8題刪減為4題，一致性指標由2題刪減為1題。
預試分析包括七項，分別如下：
1.平均數、標準差；
2.刪除該題之量表平均數；
3.刪除該題之量表變異數；
4.該題與其他各題總分之相關；
5.多元相關平方；
6.項目刪除時的α係數；
7.主成分分析之因素負荷量；
8.各個題目與六分量表的積差相關。

	114/4/12
	檢視視預試結果並刪題
	從IR數據庫檢視各量表題目後，進行刪題，將各分量表由8題刪減為4題，一致性指標由2題刪減為1題。

	114/4/13
	決定量表
	召開專家審查會，經專家審查後，決定修正版量表，即6項核心能力各4題，一致性指標1題，合計25題。

	114/4/15-5/15
	施測常模樣本
	教師於課後10分鐘請學生透過手機施測，取得各學院各系學生常模樣本628名，有效一致常模樣本607名，有效一致樣本率達96.7%。

	114/4/15-5/30
	驗證信度效度
	採取隔六週重測信度、內部一致性係數來驗證信度，採取內容效度、建構效度(多重特質多重方法矩陣、差異分析、驗證性因素分析)來驗證效度。

	114/6/15
	建立常模
	刪除2,279名常模樣本中，刪除表現不一致的樣本，以1,987名有效一致樣本來建立全校常模，有效一致率為87.19%。

	114/10
	製作指導手冊
	手冊含括量表簡介、量表運用建議、計分與繪製側面圖、團體施測與實例，以及個別施測解釋與實例等五部分。



三、量表架構
本校於114 年1 月8 日113 學年度第二次校務會議通過：「佛光大學教育目標、基本素養與核心能力」，教育目標為「培育兼具『人文關懷、品德涵養、自學自覺、跨域實務』的現代公民」，並於114年6月18日修訂教育目標為。「培育兼具『人文關懷、品德涵養、自學自覺、跨域實務創新』的現代公民」，僅調整「跨域實務創新」基本素養。
本校根據「四大教育目標」訂定學生應具備之「跨域實務、專業創新、三好品德、自學自覺、社會關懷、溝通合作」六大核心能力，並訂出能力指標。本校之校訓、基本素養、核心能力及能力指標三者間之對應關係，詳見表2。
[bookmark: _Toc185840103][bookmark: _Hlk202037422]表 2  本校校訓、基本素養、核心能力與能力指標及量表題號
	校訓
	基本素養
	核心能力
	能力指標（檢核指標）
	題號

	義
	跨域實務創新
	跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力
	· 具備跨域思維與熱忱，整合解決問題的跨域力
· 具備理論與實務結合，勝任職場專業的實務能力
	1-4

	
	
	專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力
	· 具備專業知識與展現專業的工作能力
· 具有善用科技及創新、創意或創業的能力
	5-8

	正
	品德涵養
	三好品德：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力
	· 具有做好事說好話存好心的基本涵養
· 具有情緒管理、抗壓及促進身心靈健康之能力
	9-12

	道
	自學自覺
	自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力
	· 具有自覺、自省、自信素養及自主學習的能力
· 具有多元思維、國際視野及持續學習的能力
	13-16

	慈
	人文關懷
	社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養
	· 富有感恩回饋、奉獻社會及永續發展的利他精神
· 具備責任感、公民意識及專業倫理的自律涵養
	17-20

	
	
	溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力
	· 具有職場所需的中文、外語及資訊基本能力
· 具有溝通協調及團隊協作的能力
	21-24


跨域應用(跨域力)1,2,6,7
專業實務(實務力)3-6
共好行動(共好力)9,16-18
自學自覺(自學力)：

四、量表內容
    核心能力係指學生畢業時應具備的核心與關鍵能力，乃為「跨域實踐」、「專業創新」、「三好品德」、「自學自覺作」、「社會關懷」及「溝通合作」等核心能力。
    六個分量表的意涵其能力指標(檢核指標)，詳見表2。受試者施測本量表後，可獲得六項分量表的分數與一致性指標分數。一致性指標旨在了解受試者一致性傾向的高低，乃設置一組對應的一致性題組，以檢測受試者的作答一致性，第25題乃與第10題對應的題目，前者為負向題，後者為正向題，若受試者在此兩題得分差絕對值超過3分者，即表示受試者一致性傾向甚弱，可考慮請受試者重新作答或與其深入討論原因。

五、量表題數與形式
    計分之前宜先檢視每份題本的選項，若有未作答或選填兩個或兩個以上之選項者，宜請受試者重新填答該題目。本量表形式為Likert式六點量表。自「完全符合100%」至「完全不符合0%」共分六個等級，全量表除第25題、第50題為負向題目外，其餘均為正向題目，正向題目計分時「完全符合100%」計6分，「大部分符合80%」計5分，「多數符合60%」計4分，「少數符合40%」計3分，「極少數符合20%」計2分，「完全不符合0%」計1分；負向題目計分時「完全符合100%」計1分，「大部分符合80%」計2分，「多數符合60%」計3分，「少數符合40%」計4分，「極少數符合20%」計5分，「完全不符合0%」計6分。將各分量表所含題目之得分累加，即為各分量表之工作價值觀分數，各分量表分數愈高，表示受試者愈重視該價值觀。
    受試者施測本量表後，可獲得六項分量表的分數與一致性指標分數。六項分量表分數愈高，表示受試者核心能力愈佳。一致性指標分數愈高，表示受試者的一致性傾向愈弱，此指標可解釋量表施測結果的重要參考；若絕對值超過3分者，即表示受試者一致性傾向甚弱，可考慮請受試者重新作答或與其深入討論原因。

六、施測時間
    本量表設計為兼採團體施測或個別施測方式，全量表為25個題目，每個分量表各有4題，1題一致性指標題。作答採用Likert式六點量表，請受試者依據自己對各題的主觀感受，分別就等「完全符合100%」、「大部分符合80%」、「多數符合60%」、「少數符合40%」、「極少數符合20%」、「完全不符合0%」等六個選項中擇其一作為答案。作答無時間限制，一般受試者做完整份量表約需8分鐘。原則上作答以愈快愈好，儘量依自己對題目的第一印象作答，不必反覆斟酌。

參、量表信度、效度與常模
[bookmark: _Hlk144976884]    茲扼要說明量表信度、效度如下。

一、量表信度
    茲從穩定係數、內部一致性說明之。

(一)穩定係數
    以佛光大學一至四年級42名學生為樣本進行隔六週重測，六個分量表的穩定係數介於.847至.894，全量表為.944(見表3)。
[bookmark: _Hlk202037687]
表3  佛光大學學生核心能力量表各分量表描述統計及信度
	
	跨域實務
	專業創新
	三好品德
	自學自覺
	社會關懷
	溝通合作
	全量表

	平均數
	17.07
	17.09
	17.06
	17.64
	18.23
	17.98
	105.07

	標準差
	3.82
	3.86
	4.05
	3.78
	3.72
	3.76
	19.94

	隔六週重測
	.861
	.866
	.891
	.894
	.847
	.885
	.944

	α係數
	.855
	.867
	.830
	.862
	.848
	.871
	.961

	
	跨域應用
	專業實務
	共好行動
	
	
	
	全量表

	平均數
	17.45
	16.67
	17.85
	
	
	
	

	標準差
	3.59
	4.11
	3.88
	
	
	
	

	隔六週重測
	,893
	,854
	,840
	
	
	
	

	α係數
	.805
	.900
	.867
	
	
	
	



(二)內部一致性
以建立常模之有效一致樣本607名為對象，以 Cronbach α係數來分析六個分量表及總量表的內部一致性係數，其Cronbach α係數六個分量表介於.830至.871之間，全量表為.961(如表3)，可見本量表之內部一致性甚佳。


二、量表效度
    量表以內容效度、建構效度來驗證其效度，茲分別說明之。

(一)內容效度
    本量表依據佛光大學學生的核心能力，參酌國內外相關的文獻，並經由訪談教師與學生形成本量表的架構與預試題目，經由國內相關專家學者座談會進行架構與預試題目的審查，故本量表有一定的內容效度。

(二)建構效度
    從多重特質多重方法矩陣分析、差異性分析、驗證性因素分析等向度說明之。

1.多重特質多重方法矩陣分析
    以417名常模樣本求出各分量表之相關矩陣(見表4)，15個相關係數由 .586至 .776。從多重性質多重方法矩陣角度來看，本量表之隔六周重測信度(以相同方法測量相同特質)均高於內在相關(以相同方法測量不同特質)，結果均支持多重性質多重方法矩陣的基本假設。本量表六個分量表間的內在相關在低度到中度相關，顯示各分量表間區別度頗高。 

表4  佛光大學學生核心能力量表各分量表內在相關與顯著差異分數
	
	跨域實務
	專業創新
	三好品德
	自學自覺
	社會關懷
	溝通合作

	跨域實務
	(.861)
	
	
	
	
	

	專業創新
	.776
	(.866)
	
	
	
	

	三好品德
	.665
	.671
	(.891)
	
	
	

	自學自覺
	.748
	.761
	.754
	(.894)
	
	

	社會關懷
	.662
	.673
	.703
	.776
	(.847)
	

	溝通合作
	.656
	.692
	.586
	.696
	.724
	(.885)



2.差異性分析
    以常模樣本進行分析，分別以年級為自變項，以「大學生核心能力量表」為依變項，採單因子變異數分析進行差異性分析。
(1)年級差異
    由表5、表6，可發現四年級大學生在跨域實踐、專業創新、三好品德、自學自覺、溝通合作及全量表總分均顯著高於一、二、三年級學生，三年級學生亦顯著高於一、二年級；四年級大學生在社會關懷顯著高於一、二年級學生，三年級學生亦顯著高於一、二年級，顯示不同年級學生在六項核心能力均具顯著差異。

[bookmark: _Hlk202037761]表5  不同年級學生平均數、標準差
	
	年級
	N
	平均數
	標準差

	跨域實務
	一年級
	109
	15.00
	3.78

	
	二年級
	137
	15.21
	3.57

	
	三年級
	190
	17.82
	2.80

	
	四年級
	171
	19.04
	3.76

	
	全體
	607
	17.07
	3.82

	專業創新
	一年級
	109
	14.54
	3.73

	
	二年級
	137
	15.55
	3.25

	
	三年級
	190
	17.92
	2.81

	
	四年級
	171
	19.02
	4.06

	
	全體
	607
	17.09
	3.86

	三好品德
	一年級
	109
	14.92
	4.15

	
	二年級
	137
	15.70
	3.74

	
	三年級
	190
	17.44
	3.25

	
	四年級
	171
	19.11
	3.99

	
	全體
	607
	17.06
	4.05

	自學自覺
	一年級
	109
	15.34
	3.84

	
	二年級
	137
	15.88
	3.30

	
	三年級
	190
	18.32
	2.75

	
	四年級
	171
	19.76
	3.69

	
	全體
	607
	17.64
	3.78

	社會關懷
	一年級
	109
	15.93
	4.22

	
	二年級
	137
	16.89
	3.16

	
	三年級
	190
	18.95
	2.81

	
	四年級
	171
	19.96
	3.57

	
	全體
	607
	18.23
	3.72

	溝通合作
	一年級
	109
	15.3028
	4.07

	
	二年級
	137
	16.4015
	3.17

	
	三年級
	190
	18.8632
	2.73

	
	四年級
	171
	19.9532
	3.47

	
	全體
	607
	17.9753
	3.76

	全量表
	一年級
	109
	91.0275
	20.21

	
	二年級
	137
	95.6423
	16.78

	
	三年級
	190
	109.3105
	13.15

	
	四年級
	171
	116.8480
	19.56

	
	全體
	607
	105.0659
	19.94

	
	
	
	
	

	跨域應用
	一年級
	109
	15.05
	3.51

	
	二年級
	137
	15.72
	3.06

	
	三年級
	190
	18.47
	2.51

	
	四年級
	171
	19.24
	3.61

	專業實務
	全體
	607
	17.45
	3.59

	
	一年級
	109
	14.52
	3.98

	
	二年級
	137
	14.99
	3.58

	
	三年級
	190
	17.22
	3.19

	
	四年級
	171
	18.76
	4.31

	
	全體
	607
	16.67
	4.11

	共好行動
	一年級
	109
	15.39
	4.22

	
	二年級
	137
	16.44
	3.40

	
	三年級
	190
	18.61
	2.99

	
	四年級
	171
	19.73
	3.67

	
	全體
	607
	17.85
	3.88





表6  不同年級差異性分析
	
	平方和
	自由度
	平均
平方和
	F
	顯著性
	事後
比較

	跨域實踐
	組間
	1706.161
	3
	568.720
	47.915
	.000
	4>3,2,1

	
	組內
	7157.203
	603
	11.869
	
	
	3>2,1

	
	總和
	8863.364
	606
	
	
	
	

	專業創新
	組間
	1801.391
	3
	600.464
	50.131
	.000
	4>3,2,1

	
	組內
	7222.626
	603
	11.978
	
	
	3>2,1

	
	總和
	9024.016
	606
	
	
	
	

	三好品德
	組間
	1499.876
	3
	499.959
	35.633
	.000
	4>3,2,1

	
	組內
	8460.618
	603
	14.031
	
	
	3>2,1

	
	總和
	9960.494
	606
	
	
	
	

	自學自覺
	組間
	1856.550
	3
	618.850
	54.707
	.000
	4>3,2,1

	
	組內
	6821.157
	603
	11.312
	
	
	3>2,1

	
	總和
	8677.707
	606
	
	
	
	

	社會關懷
	組間
	1438.036
	3
	479.345
	41.678
	.000
	4>2,1

	
	組內
	6935.134
	603
	11.501
	
	
	3>2,1

	
	總和
	8373.170
	606
	
	
	
	

	溝通合作
	組間
	1936.633
	3
	645.544
	58.837
	.000
	4>3,2,1

	
	組內
	6615.997
	603
	10.972
	
	
	3>2,1

	
	總和
	8552.629
	606
	
	
	
	

	全量表
	組間
	60808.246
	3
	20269.415
	67.852
	.000
	4>3,2,1

	
	組內
	180135.118
	603
	298.732
	
	
	3>2,1

	
	總和
	240943.364
	606
	
	
	
	

	跨域應用
	組間
	1783.606
	3
	594.535
	59.644
	.000
	4>2,1

	
	組內
	6010.711
	603
	9.968
	
	
	3>2,1

	
	總和
	7794.316
	606
	
	
	
	

	專業實務
	組間
	1692.707
	3
	564.236
	39.886
	.000
	4>3,2,1

	
	組內
	8530.071
	603
	14.146
	
	
	3>2,1

	
	總和
	10222.778
	606
	
	
	
	

	共好行動
	組間
	1644.935
	3
	548.312
	44.243
	1644.935
	4>3,2,1

	
	組內
	7473.016
	603
	12.393
	
	7473.016
	3>2,1

	
	總和
	9117.951
	606
	
	
	9117.951
	




(2)性別差異
    由表7，可發現女生在社會關懷、溝通合作及全量表總分均顯著高於男生，其餘分量表則無顯著差異。顯示不同性別學生在部分核心能力具顯著差異。
表7  不同性別學生平均數、標準差及t檢定
	
	年級
	N
	平均數
	標準差
	t檢定
	顯著性

	跨域實務
	男生
	287
	16.7317
	4.13595
	2.026
	.043

	
	女生
	320
	17.3656
	3.50111
	
	

	
	全體
	607
	17.07
	3.82
	
	

	專業創新
	男生
	287
	16.9233
	4.14438
	1.003
	.316

	
	女生
	320
	17.2406
	3.58352
	
	

	
	全體
	607
	17.09
	3.86
	
	

	三好品德
	男生
	287
	16.9024
	4.08873
	.931
	.352

	
	女生
	320
	17.2094
	4.02382
	
	

	
	全體
	607
	17.06
	4.05
	
	

	自學自覺
	男生
	287
	17.4251
	3.83038
	1.331
	.184

	
	女生
	320
	17.8344
	3.73756
	
	

	
	全體
	607
	17.64
	3.78
	
	

	社會關懷
	男生
	287
	17.7178
	3.61724
	3.234
	.001

	
	女生
	320
	18.6875
	3.75118
	
	

	
	全體
	607
	18.23
	3.72
	
	

	溝通合作
	男生
	287
	17.1986
	3.83017
	4.895
	.000

	
	女生
	320
	18.6719
	3.55368
	
	

	
	全體
	607
	17.98
	3.76
	
	

	全量表
	男生
	287
	102.8990
	20.54860
	2.538
	.011

	
	女生
	320
	107.0094
	19.20235
	
	

	
	全體
	607
	105.07
	19.94
	
	

	[bookmark: _Hlk202038706]跨域應用
	男生
	287
	17.0801
	3.90228
	2.401
	.017

	
	女生
	320
	17.7844
	3.24744
	
	

	
	全體
	607
	17.45
	3.59
	
	

	專業實務
	男生
	287
	16.6028
	4.33183
	.366
	.715

	
	女生
	320
	16.7250
	3.90073
	
	

	
	全體
	607
	16.67
	4.11
	
	

	共好行動
	男生
	287
	17.3937
	3.76890
	2.787
	.005

	
	女生
	320
	18.2656
	3.93538
	
	

	
	全體
	607
	17.85
	3.88
	
	




3.驗證性因素分析
為驗證六大核心能力量表架構，採用IBM SPSS AMOS28進行驗證性因素分析，因於專家學者座談決議，驗證性因素分析皆採一階模式進行，故六個分量表與總量表，皆採一階的驗證模式進行。
Bagozzi與Yi(1988)主張：「評估模式適合度時宜從基本適合標準、整體適合度及模式內在結構適合度等三個層面來分析」。因此依三個層面逐一闡述於後：
(1)基本適合標準
[bookmark: _Hlk160261386]由表8及表9及圖1至圖7可知，在所有八個分量表各個細類及全量表八個分量表的因素負荷量均未大於.95，所有誤差變異絕大部分未達.05顯著水準，而且沒有負的誤差變異，依Baggozzi&Yi(1988)的評估標準而言，所有六個分量表各個細類及全量表六個分量表在模式的參數估計上絕大部分均未違反基本模式適合標準。
(2)整體模式適合度
Baggozzi與Yi(1988)認為評估整體模式適合度可採取下列幾項標準：(1)χ2值、(2)適合度指數(GFI)、(3)調整後的適合度指數(AGFI)、(4)殘差均方根(RMR)。另外，又有部分統計學者建議可採用增值適合度，如：NNFI、CFI、RMSEA等(Bentler,1989)。Baggozzi與Yi(1988)指出：「樣本人數增加，χ2考驗拒絕模式的機率會隨之增加」；Bollen(1989)均建議評估大樣本資料時，以Δ1或Δ2來取代χ2；而Joreskog和Sorbom認為AGFI與Δ的性質相近，均可避免因樣本人數增加，以致提高拒絕模式機率的缺失(Baggozzi&Yi,1988)。本研究樣本人數高達2,279人，致使表10所列之χ2值部分達顯著水準。因此評估模式時，以AGFI，並搭配RMSEA指數，來取代χ2值；另外，本研究以變異數共變數矩陣作為分析矩陣，故以SRMR來取代RMR(Tabachnick&Fidell,2001)。各項整體模式適合度之評估標準見表10、表11。
[bookmark: _Hlk160261414]以McDonald與Ho(2002)建議以0.05為一良好契合的門檻，以0.08為一可接受的模式契合門檻來看，從表11、表12可知，本量表六個分量表及總量表之RMSEA值依序為：.00、.55、.00、.00、.04、.02及.00。其中低為標準門檻值0.05的有「跨域實踐」、「三好品德」」、「自學自覺」、「社會關懷」、「溝通合作」及全量表；略高於.05者僅有「專業創新」。故本量表多數的分量表均符合可接受的門檻值。其餘CFI、CN、GFI、AGFI、PGFI、NFI、NNFI、SRMR均符合理想的評鑑指標，故本模式之整體適合度尚佳。
(3)模式內在結構適合度
[bookmark: _Toc300041500][bookmark: _Toc300577029][bookmark: _Toc302656496][bookmark: _Toc302739169][bookmark: _Toc302749360]Baggozzi與Yi(1988)認為評估模式內在結構適合度可採取下列幾項標準：(1)平均變異數抽取宜大於.50，組成信度宜大於.60。(2)所抽取的平均變異數必須大於.50。(3)驗證假設的參數估計值必須達到顯著水準。(4)正規化殘差必須小於2。(5)最大修正指標必須小於3.84。因本量表依其理論的合理性及修正指標的建議已進行修正，故不再進一步分析正規化殘差與最大修正指標。從表11、表12中可見模式內在結構適合度較不理想。
表8 「六大核心能力量表」八個分量表之基本適合標準和模式內在結構適合度分析結果
	題



號
	因
素
負
荷
量
	單
一
題
目
信
度
	
t


值
	組
成
信
度
	平
均
變
異
數
抽
取
	題



號
	因
素
負
荷
量
	單
一
題
目
信
度
	
t


值
	組
成
信
度
	平
均
變
異
數
抽
取

	跨域實踐
	0.909
	0.715
	自學自覺
	0.811
	0.534

	PC1
	0.85
	0.72
	47.98
	
	
	CC1
	0.47
	0.69
	22.33
	
	

	PC2
	0.89
	0.79
	52.38
	
	
	CC2
	0.60
	0.87
	29.66
	
	

	PC3
	0.82
	0.67
	45.05
	
	
	CC3
	0.93
	0.36
	49.30
	
	

	PC4
	0.82
	0.67
	46.45
	
	
	CC4
	0.83
	0.22
	42.92
	
	

	專業創新
	0.904
	0.702
	社會關懷
	0.896
	0.684

	SDL1
	0.83
	0.69
	45.52
	
	
	SC1
	0.78
	0.60
	42.21
	
	

	SDL2
	0.85
	0.72
	48.38
	
	
	SC2
	0.90
	0.81
	53.03
	
	

	SDL3
	0.83
	0.69
	46.90
	
	
	SC3
	0.86
	0.74
	49.52
	
	

	SDL4
	0.84
	0.70
	46.31
	
	
	SC4
	0.76
	0.57
	40.58
	
	

	三好品德
	0.908
	0.711
	溝通合作
	0.852
	0.590

	PA1
	0.78
	0.61
	43.18
	
	
	PWB1
	0.74
	0.55
	36.95
	
	

	PA2
	0.85
	0.73
	47.93
	
	
	PWB2
	0.75
	0.56
	39.21
	
	

	PA3
	0.89
	0.80
	52.45
	
	
	PWB3
	0.82
	0.67
	43.94
	
	

	PA4
	0.85
	0.73
	47.90
	
	
	PWB4
	0.76
	0.58
	38.38
	
	


註：全量表各個細類殘差變異均達.05顯著水準，且無負的誤差變異，因限於篇幅未予列出。

[bookmark: _Toc300041501][bookmark: _Toc300577030][bookmark: _Toc302656497][bookmark: _Toc302739170][bookmark: _Toc302749361]表9 六大核心能力全量表之基本適合標準和模式內在結構適合度分析結果
	題
號
	因素負荷量
	單一題目信度
	t值
	組成信度
	平均變異數抽取

	總量表
	
	
	
	0.945
	0.742

	專業知能
	0.83
	0.68
	47.44
	
	

	自覺學習
	0.95
	0.91
	57.96
	
	

	實務應用
	0.88
	0.78
	51.84
	
	

	溝通合作
	0.93
	0.86
	56.09
	
	

	社會關懷
	0.75
	0.56
	40.80
	
	

	身心康寧
	0.81
	0.65
	46.28
	
	


註：全量表各個細類殘差變異均達.05顯著水準，且無負的誤差變異，因限於篇幅未予列出。

[bookmark: _Toc300041511][bookmark: _Toc300577040][bookmark: _Toc302656507][bookmark: _Toc302739180][bookmark: _Toc302749371]表10  六大核心能力量表三個分量表之整體模式適合度分析結果
	評估項目
	跨域實踐
	專業創新
	三好品德
	理想評估結果

	χ2值
	df=1
χ2=0.007
χ2/df=0.007
	df=1
χ2=7.770
χ2/df=7.770
	df=1
χ2=0.007
χ2/df=0.007
	不顯著，
χ2值比率<3

	CFI
	1.00
	0.999
	1.00
	>.95

	RMSEA
	0.00
	0.55
	0.00
	<.05

	CN
	2,279
	2,279
	2,279
	>200

	GFI
	1.00
	1.00
	1.00
	>.90

	AGFI
	1.00
	0.98
	1.00
	>.90

	NFI
	1.00
	1.00
	1.00
	>.90

	NNFI
	1.00
	0.99
	1.00
	>.90

	SRMR
	0.0002
	0.0061
	0.0002
	<.08


註：上述標準參考自邱皓政(2003)結構方程式之pp.5.23-5.24。

表11  六大核心能力量表三個分量表與全量表之整體模式適合度分析結果
	評估項目
	自學自覺
	社會關懷
	溝通合作
	全量表
	理想評估結果

	χ2值
	df=1
χ2=0.476
χ2/df=0.476
	df=1
χ2=4.265
χ2/df=4.265
	df=1
χ2=1.859
χ2/df=1.859
	df=3
χ2=0.924
χ2/df=0.308
	不顯著，
χ2值比率<3

	CFI
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	>.95

	RMSEA
	0.00
	0.04
	0.02
	0.00
	<.05

	CN
	2,279
	2,279
	2,279
	2,279
	>200

	GFI
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	>.90

	AGFI
	1.00
	0.99
	1.00
	1.00
	>.90

	NFI
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	>.90

	NNFI
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	>.90

	SRMR
	0.0015
	0.0045
	0.0042
	0.0012
	<.08


註：上述標準參考自邱皓政(2003)結構方程式之pp.5.23-5.24。

[image: 一張含有 圖畫, 寫生, 線條藝術, 圖解 的圖片

自動產生的描述]
圖1 跨域實踐分量表之驗證架構圖

[image: 一張含有 寫生, 圖畫, 設計, 圖解 的圖片

自動產生的描述]
圖2 專業創新分量表之驗證架構圖

[image: 一張含有 寫生, 圖畫, 設計, 圖解 的圖片

自動產生的描述]
圖3 三好品德分量表之驗證架構圖

[image: 一張含有 文字, 圖畫, 寫生, 圖形 的圖片

自動產生的描述]
圖4 自學自覺分量表之驗證架構圖

[image: 一張含有 文字, 字型, 白色, 圖畫 的圖片

自動產生的描述]
圖5 社會關懷分量表之驗證架構圖

[image: 一張含有 寫生, 圖畫, 線條藝術, 設計 的圖片

自動產生的描述]
圖6 溝通合作分量表之驗證架構圖

[image: 一張含有 圖畫, 寫生, 圖表, 線條藝術 的圖片

自動產生的描述]
圖7 六大核心能力量表之驗證架構圖

[bookmark: _Hlk160391449]    採用IBM SPSS AMOS28進行驗證性因素分析，本量表的基本適合標準絕大部分未違反基本適合標準，整體模式尚佳，而模式內在結構適合度較不理想，就本研究所收集的資料而言，本量表架構可說是一個尚佳的解釋模式。
    由上述內容效度、建構效度來驗證，顯示，本量表的效度頗佳。

肆、量常模
經量表信度、效度驗證，顯示信度與效度均頗佳，乃以628名常模樣本選取達一致性要求的有效一致樣本607名來建立全校六個分量表、總分的百分位數常模(詳見表12、表13)，做為學生自我瞭解及學校評析核心能力達成度之重要依據。
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表12  核心能力六分量表百分位數常模(n=607)
佛光大學學生核心能力能力量表百分位數常模
	原始分數
	跨域實務
	專業創新
	三好品德
	自學自覺
	社會關懷
	溝通合作
	原始分數

	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4

	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	6
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	7
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	8
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	8

	9
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	9

	10
	4
	3
	5
	2
	2
	3
	10

	11
	6
	6
	7
	3
	3
	5
	11

	12
	10
	10
	12
	5
	5
	7
	12

	13
	15
	13
	16
	10
	8
	9
	13

	14
	21
	18
	22
	17
	12
	13
	14

	15
	27
	27
	30
	25
	19
	18
	15

	16
	37
	38
	39
	33
	29
	27
	16

	17
	48
	51
	49
	43
	39
	38
	17

	18
	58
	59
	57
	52
	45
	47
	18

	19
	67
	67
	66
	62
	54
	56
	19

	20
	78
	78
	77
	73
	65
	69
	20

	21
	87
	86
	85
	82
	76
	82
	21

	22
	90
	90
	88
	86
	83
	86
	22

	23
	92
	92
	90
	89
	88
	90
	23

	24
	97
	96
	95
	95
	95
	96
	24





表13  佛光大學學生核心能力能力量表總量表百分位數常模
	原始分數
	百分位數
	
	原始分數
	百分位數
	
	原始分數
	百分位數
	
	原始分數
	百分位數

	24
	1
	
	54
	1
	
	84
	14
	
	114
	65

	25
	1
	
	55
	1
	
	85
	14
	
	115
	67

	26
	1
	
	56
	1
	
	86
	15
	
	116
	69

	27
	1
	
	57
	1
	
	87
	17
	
	127
	71

	28
	1
	
	58
	1
	
	88
	18
	
	118
	73

	29
	1
	
	59
	1
	
	89
	19
	
	119
	76

	30
	1
	
	60
	1
	
	90
	21
	
	120
	79

	31
	1
	
	61
	2
	
	91
	23
	
	121
	83

	32
	1
	
	62
	2
	
	92
	25
	
	122
	84

	33
	1
	
	63
	2
	
	93
	27
	
	123
	86

	34
	1
	
	64
	2
	
	94
	28
	
	124
	87

	35
	1
	
	65
	2
	
	95
	30
	
	125
	88

	36
	1
	
	66
	3
	
	96
	32
	
	126
	88

	37
	1
	
	67
	3
	
	97
	34
	
	127
	89

	38
	1
	
	68
	3
	
	98
	35
	
	128
	89

	39
	1
	
	69
	3
	
	99
	37
	
	129
	90

	40
	1
	
	70
	4
	
	100
	39
	
	130
	90

	41
	1
	
	71
	4
	
	101
	41
	
	131
	91

	42
	1
	
	72
	4
	
	102
	43
	
	132
	91

	43
	1
	
	73
	5
	
	103
	46
	
	133
	92

	44
	1
	
	74
	6
	
	104
	48
	
	134
	92

	45
	1
	
	75
	6
	
	105
	50
	
	135
	92

	46
	1
	
	76
	6
	
	106
	52
	
	136
	92

	47
	1
	
	77
	7
	
	107
	53
	
	137
	93

	48
	1
	
	78
	7
	
	108
	55
	
	138
	93

	49
	1
	
	79
	9
	
	109
	56
	
	139
	93

	50
	1
	
	80
	10
	
	110
	58
	
	140
	94

	51
	1
	
	81
	10
	
	111
	59
	
	141
	95

	52
	1
	
	82
	11
	
	112
	62
	
	142
	95

	53
	1
	
	83
	12
	
	113
	64
	
	143
	95

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	144
	98





附件
佛光大學學生核心能力量表(正式)

壹、作答說明
一、您想知道自己的核心能力嗎？您想知道自己與他人的差異嗎？如果您能依據自己「真實的經驗或想法」來作答，將能更瞭解自己。
二、因為這份量表旨在增進您對自己核心能力的瞭解，而且核心能力因人而異，故問題的回答並無對錯之分，請按照您自己「真實的經驗或想法」作答。愈誠實作答，則結果的正確性愈高。
三、本量表共有25個題目，描述有關「實際的經驗」或「日常生活的真實想法」。請您仔細閱讀每一個題目後，進而評估「它在您心目中所感受或體驗」的符合程度。
四、「評估符合程度」時，有下列六種不同的等級：
1.完全符合 (100%)：表示它對您的符合程度約 100%。
2.大部份符合(80%)：表示它對您的符合程度約  80%。
3.多數符合  (60%)：表示它對您的符合程度約  60%。
4.少數符合  (40%)：表示它對您的符合程度約  40%。
5.極少數符合(20%)：表示它對您的符合程度約  20%。
6.完全不符合 (0%)：表示它對您的符合程度約   0%。
五、六種符合程度由「完全符合」依序遞減到「完全不符合」，請勾選其中一個作為您的答案。雖然您可能認為每個部份都很接近，但請您努力加以區分。

貳、作答注意事項
一、作答時，請將答案勾選在「答案紙」上。一定要注意答案紙的號碼須與問題的號碼相一致。
二、作答沒有時間限制，但請依據您對每個題目的第一個反應來作答，不需要考慮太久。
三、每一題都只勾選一個答案，請勿勾選兩個以上的答案或遺漏未答。
四、請不要在這份量表上畫任何記號。

佛光大學高教深耕計畫辦公室  印行
中華民國114年4月

參、量表題目(請依據您自己「真實的經驗或想法」來填「符合程度」。
1.我樂於修讀不同領域的課程，將其整合以提升跨領域素養
2.我在學校或職場遇到問題時，能活用不同領域知識提出解決方案。
3.我擁有就業所需的專業實務能力。
4.我在職場的專業實務能力，比其他學校相同系所的學生強。
5.我的專業能力足以勝任未來專業工作的需要。

6.我能將所學的理論，應用於真實案例或解決專業問題。
7.我能善用科技技術(如AI)，來持續提升專業素養。
8.我能運用創新思維與做法，來解決專業問題或提升效率。
[bookmark: _Hlk202037917]9.我樂於參與各項服務工作，幫助有需要的人。
10.不管遇到什麼困難，我會往好的一面去想。

11.當我緊張焦慮時，會採取深呼吸、冥想或其他方式來舒緩情緒。
12.我能規律運動、均衡飲食並避免熬夜，促進自己的身心健康。
13.我能隨時體察自己的學習風格與優勢，適切調整以提升學習效果。
14.我會主動善用各種學習的機會，來增進自我成長。
15.研討交流時，我能嘗試從多角度分析問題，不輕易否定他人。

16.我會積極參與各種校內外學習活動，不斷充實自己。
17.我會衷心感激幫助過我的人，並積極設法回報。
18.我會透過資源分享、志工服務或其他方式，協助需要幫助的人。 
19.我會參與環保、助貧扶弱等社會議題，以善盡社會責任。
20.我能遵守自己所從事專業的行為規範或倫理準則。

21.我熟悉文書軟體撰寫報告、分析數據或製作簡報。
22.我能善用數位平台或線上學習資源，來提高學習或工作效率。
23.與團隊夥伴意見分歧時，我會客觀協調尋找折衷方案。
24.面對挑戰時，我會和團隊共商對策、分工合作，達成共同目標。
25.我的專業能力難以勝任未來專業工作的需要。



「佛光大學學生核心能力量表」答案紙

壹、基本資料(請在每題適當的□內打“”，或填入資料)
一、學校：_____________________      二、系所：_____________________
三、性別：□ 男    □ 女             四、年級：_______年級

貳、請開始作答本量表，把每題的一個答案勾選出來：
	
	完
全
符
合
(100%)
	大
部
分
符
合(80%)
	多
數
符
合(60%)
	少
數
符
合(40%)
	極
少
數
符
合(20%)
	完
全
不
符
合(0%)
	
	
	完
全
符
合
(100%)
	大
部
分
符
合(80%)
	多
數
符
合(60%)
	少
數
符
合(40%)
	極
少
數
符
合(20%)
	完
全
不
符
合(0%)
	

	1.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	16.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	2.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	17.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	3.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	18.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	4.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	19.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	5.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	20.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	21.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	7.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	22.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	8.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	23.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	9.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	24.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	10.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	25.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	□
	□
	□
	□
	□
	□
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