佛光大學
115年度第2次「院、系、所及學位學程評鑑組」會議紀錄
開會時間：115年4月21日(星期二)早上10時00分
開會地點：雲起樓教務長辦公室

主 持 人：李坤崇副校長兼教務長
出席人員：羅智耀委員、張世杰委員、羅榮華委員、夏允中委員(請假)
列席人員：簡文志主任

記錄：王愛琪
壹、主席致詞(略)
貳、前次會議記錄確認暨執行情形報告：
	項次
	決議
	執行情形

	一
	案由：佛光大學系所學位學程教學品保(112~114學年)實地訪評期程，提請討論。

決議：全校自評時間提早至5/21(四)。
	已修正訪評期程並公告各受評單位。

	二
	案由：佛光大學系所學位學程教學品保「內部評鑑委員」名單排序，提請討論。

決  議：自評委員名單，請迴避曾在本校任職的教師，並且教師名單以國立大學優先，以北北基宜學校教師優先，請學系抽換。
	截至4/20系所學位學程教學品保「內部評鑑委員」聯絡辦理情形如下：

1. 已確認2位委員之單位：語文學系、歷史學系、社會學暨社會工作學系、健康與創意蔬食產業學系、運動與健康促進管理學士學位學程、應用經濟學系、傳播學系、資訊應用學系、佛教學系。

2. 已確認1位委員之單位：人文暨社會科學學院、公共行政與國際事務學系、心理學系、健康樂活暨管理學系、樂活產業學系、管理學系、產品與媒體設計學系。

3. 尚未有委員同意之單位：應用科技與設計學院。

	三
	案由：評鑑系所「大專校院教學品保服務計畫確認表_單位(系所)基本資料」，提請討論。

決  議：一、受評單位需提供課程地圖與課程規畫表(二者皆要)， 課程地圖需有箭頭指引課程相關性，學、碩、博都需要提供課程地圖與課程規畫表。
二、受評單位「簡介」請參考教務處教師專業發展中心提供的參考檔撰寫(不可僅提供連結，或是僅有寥寥數行)。
三、需分層區分教育目標與核心能力：

· 校是院的最大公約數，院是系的最大公約數，院系的教育目標與核心能力以扣緊前標題為主。

四、請各學系於3/20前補足系務會議、課程委員會、教評會資料。

五、院有設置碩士班者，請各學系於3/20前提供相關資料給學院碩士班，並支援撰寫評鑑報告內容。

六、受評單位須制定中長程計畫。
	提請提案二討論。


貳、提案討論：

案由一：內部自我評鑑自我品保實地訪評日程表，提請討論。
說  明：內容詳如(附件1，p4)。
決  議：一、請教發中心評估修正後通過。
二、台評會實地訪評時間為10/13(二)、10/14(三)、10/17(六)(在職專班)。

案由二：評鑑系所「大專校院教學品保服務計畫確認表_表三_單位(系所)基本資料」，提請討論。
說  明：各系所確認表表三內容詳如(附件2，p5-p147)

決  議：一、其中有建議評鑑小組組成原則，學系可以斟酌填寫

二、簡介應撰寫教師幾名，學生幾名，師生比，專業教室幾間

三、下周將三、四早上10:00分，召開表三內的教育目標、核心能力、課程地圖撰寫說明會，請每個受評單位至少派2員參加

案由三：評鑑系所自評報告書(112-114上學期)，提請討論。

說  明：略
決  議：一、教發中心統整相關注意事項如下，另，召開說明會，針對教育目標及核心能力之訂定進行說明。
1. 校級法規、院級法規、系級法規名稱應依構面需求，呈列於各個構面的適切正文中，再備註詳見附件

2. 應分析ucan施測結果與畢業生流向調查，學系藉以修改課程、教學等等內涵

3. 學系應制定中長程計畫，且須對應學校中長程計畫

4. 構面四，應回覆前一期評鑑改善狀況

5. 適當的圖與表，或是活動海報與成果照片，李副校長曾經提供獎補助款報告檔，內有結構圖可用

6. 本次是對112-114學年的評鑑，請勿混雜112學年以前的舊資料，年與學年是差半年時序，請注意

7. 系學會法規，系友會法規，兩會的經營狀況

8. 應多撰寫師、生學生優秀事跡，應臚列優秀系友事跡或是就職現況

9. 各構面與子構面撰寫方式建議程序如下：理念、策略、措施、行動方案、精進實例

10. 切勿刪減、新增修改評鑑構面指標名稱，需依子構面撰寫

11. 目次要編碼，目次除了要呈現構面名稱，也要呈列子構面名稱

12. 報告書前的基本資料：自我確認表、受評單位概況表請詳實填錄

13. 應呈現學系現有空間

14. 適度的分層標題，反黑處理，或是以色彩標示標題

15. 評鑑報告書延至5月14日繳交教務處寄出。
二、提供「佛光大學學生核心能力量表之編製、信度效度驗證及常模」、「核心能力量表各系分量表分析11403-11410比較」給各系所參考。
參、散會。
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115/5/21系所內部自我評鑑自我品保實地訪評日程表

	時間
	工作項目
	說明
	地點

	07:20-9:00
	委員至校
	‧7:20專車捷運古亭站集合後出發

‧自行來校

‧8:30礁溪接駁車至轉運站或火車站接送
	古亭站、礁溪轉運站及火車站

	09:00-9:30
	評鑑委員到校

學校致歡迎詞與致贈禮品
	學校提供辦學特色簡報供委員參閱
	雲起樓301多功能會議廳

	09:30-10:00
	評鑑委員預備會議
	確認晤談名單

確認觀摩課程及教學設備
	各受評單位會議室(含路程時間)

	10:00-10:30
	受評單位簡報及QA
	受評單位簡報及QA（所有學制概況簡報）

待釐清事項補充說明
	各受評單位會議室

	10:30-11:00
	查閱資料
	查閱評鑑相關佐證資料
	各受評單位會議室

	11:00-12:00
	與受評單位主管、行政人員、學生代表晤談
	與受評單位主管、行政人員、學生代表晤談
	預留3間教室/研究室

	12:00-13:00
	午餐
	
	各受評單位會議室

	13:00-13:30
	教學觀摩、設施參訪
	參觀教學現場與設施
	

	13:30-14:00
	學系補充說明/資料查證與確認
	受評單位就評鑑佐證資料補充說明

評鑑委員就內容疑義與受評單位溝通、釐清
	各受評單位會議室

	14:00-14:30
	評鑑委員共識會議
	評鑑委員討論
	各受評單位會議室

	14:30-15:00
	綜合座談
	評鑑委員與受評單位進行雙向溝通
	各受評單位會議室

	15:00賦歸
	評鑑委員離校
	
	


※實地評鑑行程將視實際狀況與受評單位、評鑑委員協調後酌予調整。

※實地評鑑作業以不影響學生受教權益及正常上課為原則，受評單位教師毋需全員、全程陪同。

【其他作業說明】(註:各受評單位分別同時進行)

	時　　間
	內　　容
	作業原則

	09:00-09:30
	評鑑委員到校
各組評鑑委員預備會議
	1. 由評鑑委員完成晤談名單確認及確定評鑑流程。

2. 各受評單位請於預備會議時提供以下資料：

系所行政人員名冊及專任教師名冊並請註明其職稱，並請註明當日上課時段。

	11:00-12:00
	教師與行政人員或系所主管晤談
日間部學生
	1. 每位評鑑委員與晤談對象以「1對1方式」進行為原則。
2. 每人晤談時間係依當天可出席人數來平均分配，每位晤談時間約10~15分鐘。惟實際每人晤談時間將視現場情形做微調。


（一）晤談順序不拘，受評單位可自行安排。

（二）晤談之進行，請各受評單位依各場次評鑑委員人數，安排互不干擾之獨立晤談空間。

（三）晤談會場請勿照相、攝影或錄音，並儘可能安排無裝設監視器空間。
大專校院教學品保服務計畫確認表

表三、辦理單位基本資訊

說明：

1. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

2. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

3. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

4. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	人文暨社會科學學院

	單位名稱(英)
	College of Humanities and Social Sciences

	目前學制
	碩士班

	單位網站
	https://chss.fgu.edu.tw/?locale=zh_tw

	建議評鑑小組
組成原則
	無

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	無

	
	構面二
	無

	
	構面三
	無

	
	構面四
	無

	簡介

	佛光大學人文暨社會科學學院成立於2025年8月1日，由原「人文學院」與「社會科學學院」整併而成。其淵源可追溯至2000年佛光大學創校之初的「佛光人文社會學院」。該院為佛光山開山宗長星雲大師推動「百萬人興學」計畫中首座高等教育機構，亦是佛光山於台灣所設立的第一所大學的雛型。此一創校背景，奠定了佛光大學深厚的人文與社會科學學術基礎。
2006年學校升格為佛光大學後，原人文社會學院分設為人文學院與社會科學學院，並分別於中文、外文、歷史、心理、社會工作、公共事務與治理等領域持續發展。佛光大學為回應高等教育整併與教學資源整合的趨勢，自2025年起進行院系重整，正式成立「人文暨社會科學學院」，象徵佛光大學回歸創校初衷，重申對人文暨社會科學教育之重視與承諾。

	發展特色

	人文暨社會科學學院秉持「人文為體，社會為用」之理念，致力於結合人文素養與社會實踐，培育具備批判思維、倫理關懷、跨域整合與行動能力的現代人才。學院特色如下：
1.跨領域整合課程：融合語文、歷史、文化研究、心理學、社會學、社會工作與公共事務等多元學科，提供學生多樣學習選擇與彈性。

2.書院式全人教育：延續社會科學學院所屬的「澄正書院」，強調生活教育與品格涵養，推動知行合一的學習環境。

3.在地連結與全球視野：深化與宜蘭地區社區合作，並積極拓展國際交流與學術合作，強化學生的全球競爭力。

4.強調社會關懷與實務應用：結合理論與實作，鼓勵學生參與公共議題、社會創新與專業實習，落實社會責任。
本學院致力於承襲與創新並進，延續佛光人文社會學院的創校精神，持續推動人文暨社會科學的學術發展與社會實踐，培育兼具理想性與實踐力之公民，為台灣及國際社會貢獻具備深度思考與人文情懷的優秀人才。

	教育目標

	(僅供參考)

本院碩士班強調「人文底蘊、數位轉型與社會實踐」三位一體的發展方向。本院研究雖深耕傳統文史哲領域，然透過 114 學年度全面導入「數位人文研究法」共同必修課程，將資訊工具、數位敘事與大數據分析融入學術訓練，形塑「人文科技整合」的相乘效應，足以成為本院各組獨具面貌之特色。

因應少子化的高等教育發展，本院在此契機下創新發展，積極配合教育部 115 年度施政計畫中關於「推動數位人文跨領域學習」及「強化大專校院社會責任（USR）」之重點，發展各組品牌特色：中文組聚焦「文創出版轉譯」、外文組強調「國際文化論述」、歷史組側重「圖像文化應用」、宗教組則深耕「生命哲學諮商」。透過數位工具對傳統學術進行現代化改造，本院致力於培育具備跨域整合、數位創新與深厚人文關懷的高階人才，建立具備數位時代競爭力的學術品牌。
【校級教育目標】

一、人文關懷：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、跨域實務創新：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養人文關懷與社會實踐能力的人才

二、培養具備內省力與自學力的人才

三、培養專業與跨域應用的人才

【碩士班教育目標】

一、專業發展方向

碩士班：
中文組-本組碩士班專業發展方向以「古典與現代並行、學術與實務整合」為核心，在深耕「治學方法」與「文學專題」的厚實基礎上，透過 114 學年度新增之「數位人文研究法」與「數位敘事」等前瞻課程，培植學生具備資訊工具應用與知識轉譯之能力，並進一步結合「圖書出版」與「文化創意」等實務範疇，達成人文學科的跨域整合，旨在養成兼具學術底蘊與數位時代競爭力的專業人才。
外語組-本組碩士班專業發展方向立足於「國際文學視野與數位人文整合」，在「書目學與研究方法」及「高級英文寫作」的學術基礎上，透過 114 學年度新增之「數位人文研究法」與當代文學理論課程，引導學生運用資訊工具進行深度文本分析與文化詮釋，並結合「跨文化研究」、「性別研究」及「文學與宗教」等多元選修領域，培植學生具備優異的英語論述力、跨文化轉譯能力與數位學術創新知能，旨在養成具備國際競爭力與深厚人文關懷的高階外語人才。
歷史組-本組碩士班專業發展方向定位於「多元史學比較與東亞文化詮釋」之整合，在「史學方法」的嚴謹訓練下，深耕東亞與台灣、政治與文化、社會與經濟、圖像與藝術等領域，並透過 114 學年度新增之「數位人文研究法」，培植學生具備數位史學工具應用與圖像文化詮釋能力，引導歷史研究邁向跨領域之轉譯與實務化，旨在養成具備學術厚度、多元思辨力。整體而言，積極培養學生對學術新議題、方向的認識和敏銳度，戮力養成歷史學學術研究之基礎能力與技巧。

宗教組-本組碩士班專業發展方向立足於「宗教理論深研與生命關懷實踐」之整合，在「宗教學導論」與「研究方法」的學術基礎上，結合 114 學年度新增之「數位人文研究法」前瞻工具，培植學生具備數位時代的知識轉譯與資訊整合能力 。除深耕佛、道、基督與伊斯蘭等全球宗教文化研究外，更強化「田野調查實作」、「佛教哲學諮商」與「臨終關懷輔導」等應用面向，引導學生將深厚的人文宗教底蘊轉化為具備數位力、諮商力與多元文化詮釋力的專業資產 ，旨在養成能對接當代生命教育、社會服務與文化產業需求的高階宗教專業人才。
二、教育目標

碩士班：
中文組-培養古典與現代文學之專業研究人才、培養具備數位人文與文化創意應用之人才、培養具備社會實踐與跨域轉譯能力之人才。

外文組-培養具備國際視野之文學與文化研究人才、培養具備數位應用與跨文化轉譯之專業人才、培養具備人文關懷與多元思辨精神之實踐人才。

歷史組-

　　(1)歷史學視野之養成及研究人才之培育 

　　(2)多元史學研究領域、方法與素養之啟發 

　　(3)東亞及地域社會、文化與圖像研究之拓展

宗教組-培養宗教理論與實務整合能力的人才、培養宗教研究與服務的專業人才、培養宗教與文化應用的人才。



	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力；專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力。

二、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力。

三、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力。

四、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養；溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力。

【院級核心能力】

一、人文素養與社會關懷能力

二、專業涵養與跨域應用能力

三、語文表達與溝通協調能力

四、自覺自學與自我提升能力

五、理性思考與團隊合作能力

【碩士班核心能力】

碩士班：

中文組-具備文學專題研究與文本分析能力、具備數位人文工具應用與轉譯能力、具備文化創意與出版實務整合能力


外文組-具備文學研究與國際學術論述能力、具備數位人文工具應用與學術創新能力、具備跨文化詮釋與社會實踐反思能力

歷史組-

　　(1)培養歷史學人文思考、體知、觀察能力

　　(2)具有不同性質史料蒐集、解讀、組織與寫作能力

　　(3)具備對歷史文化、藝術、圖像反思與研究的能力

宗教組-具備世界宗教的對話能力、具備宗教學術研究能力、具備宗教實務應用能力


	課程規劃/課程地圖

	一、碩士班各組課程規畫表

1.中國文學與應用學組
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2.外國語文學組
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3.歷史學組
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4.宗教學組
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二、課程地圖

1.中國文學與應用學組
[image: image7.png](15) anzEEE

(&) xemezes

(N4hR)





2.外國語文學組
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3.歷史學組
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4.宗教學組
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

1. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

2. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

3. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

4. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	語文學系

	單位名稱(英)
	Department of Languages, Cultures, and Literatures

	目前學制
	學士班、博士班

	單位網站
	https://dlcl.fgu.edu.tw/?locale=zh_tw

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	    本系成立於2025年，奉教育部核定整併，將人文學院原有「中國文學與應用學系」與「外國語文學系」等單位合併的單位名稱為「語文學系」，並採招生分組，分為「華語文創組」、「應用英日語組」與「應用英韓語組」。主要宗旨為培育國際多語人才、培植數位出版人才、培育AI人文人才。原中國文學與應用學系學士班設立於91學年度、原外國語文學系學士班設立於96學年度，中國文與應用學系博士班於90學年度設立。學士班114學年度(整併更名採分組招生)、博士班114學年度(整併更名融入外語語言、歷史與宗教文化)。

    本整併案通過112學年的行政會議、校務發展會議、校務會議；此外，114學年「人文學院」與「社會科學學院」將完成整併，院名也同步更改為「人文暨社會科學學院」，整併後的「語文學系」將歸屬於人文暨社會科學學院。這項整併舉措有助於提升學術效益，並使學院結構更為緊密相連，以更有效地應對未來的學術和教育挑戰。為了充分利用學院級的資源整合，兩系擬以「語文學系」的名稱合併，共同開創跨域應用的新局，重新調整學系的學術與招生策略，旨在實現師資和學習資源的高效整合，培養學生具有知識跨域應用的能力。

    奉教育部核定整合後的「語文學系」結合中國文學與應用學系的古今文學能力、創作出版、產業合作經驗、外國語文學系的國際語言跨域性優勢如英文、日文、韓文等，有助於推動本院語言文學與文化領域的全球性跨域發展。這一舉措也將更有吸引力，能夠吸引適應當前趨勢的學子前來就讀，使學院更具競爭力。整體而言，此次系所整併有望使學校更靈活地因應現代教育挑戰，同時為學生提供更多元的學習機會。

    「語文學系」秉承佛光大學星雲大師所示「義正道慈」的校訓，在「全人教育、溫馨校園、終身學習」的理念下，發展整體進程，以承先啟後的教學研究專業化、資訊科技數位化、多元文化融合與國際化教育為目標和方針。本學系將採招生分組，華語文創組、應用英日語組、應用英韓語組，如此既保有兩系原有的專業，又能跨組整合為融貫古今中外的新學系。在此新學系的兩大文化專業跨界下，開啟數位化跨界更上一層的應用契機。

    本系持續透過課程的規劃與相關軟硬體設備的持續充實，精緻專業培育同時，亦將持續設計創新的國際多語、人文數位等就業學程加強與產業界連結，提供本系學生多元的學習機會，以厚植學生多元就業之競爭力。

    本系目前之專業發展目標是秉持義正道慈校訓，以培育具備卓越專業、科技創新、人文實踐、前瞻研究與典範領導之國際多語人才、數位出版人才與AI人文人才為教育目標。

    本系師資教授3位、副教授3位、助理教授4位、專案教師2位，系秘書1位。

	發展特色

	    本系學士班教育目標為：培養國際多語人才、培植數位出版人才、培養AI人文人才。本系整合中西人文素養教育，強調產業實務與跨域應用的專業訓練。課程設計採用學程模組化，分為核心學程與專業應用學程，兼重多語言技能培育（包含：英語、華語、日語、韓語）。學生將根據興趣與志業，選擇研修多語培育課程與中西文化等相關課程，提升文化素養之知識廣度。並透過課程的多元文化與實務導向，增進學生的學術廣度。在多語言技能訓練面上，培養學生的跨文化思維與國際移動力。在教育目標上培育具備多語言產業實務、文化行銷、結合AI數位及企畫等專業能力應用、使其在職場中具備競爭力。

本系博士班於114學年度奉教育部核定，由本校「中國文學與應用學系」與「外國語文學系」整併並更名為「語文學系」並設立博士班。本系教育目標為：「培養文學研究人才、培養文化詮釋人才、培養語言應用人才」。核心能力為：「文學研究論述能力、文化實務跨域能力、語言應用實踐能力」。課程採用小班教學，並以研究人類總體文學現象、臺灣文學、世界華文文學、宜蘭文學、史學、西洋文學、宗教典籍等。課程主軸在於學生將根據研究興趣與志業，選擇研修語言類培育課程、中西方文化、各宗教典籍等相關課程，藉以提升語言與文化素養之知識及廣度。

一、教學研究專業化：

培養具有高度素養之語言與文化人才，在課程規劃上，選定語言、文學與文化為兩大領域：

（1）語言領域包涵：語言文字學、華語教學、外國語言學習等，透過語言文字永續傳承的專業基礎知識學習，能與時俱進地正確運用文字符號書寫，強化學生語文知識涵養、口語表達溝通與傳播。

（2）文學與文化領域包涵英美、日韓、中國之文學史、文學理論與批評，及專業創作寫作訓練，例如一般傳統寫作、新興文類寫作(如IP寫作等)、AI寫作(數位寫作或其他融入數位人文概念的創作) 、創意寫作、進階寫作、學術寫作等，而創作仍需理論或義理為基礎指導，故可涵蓋現有課程以古創新並微調，可指向專業文學研究，同時兼顧學術理論研究與實務應用合一的產業形成。

二、資訊科技數位化：

提昇數位人文跨領域課程之品質及教學效果，得規劃實施數位人文課程、研發數位學習教材(如AI數位文字語法研究、漢字數位動畫製作)，或與在地文化藝術機構進行產學合作，發展數位典藏，厚植數位學習與典藏價值核心能力，維護歷史文物、藝術品的珍貴與重要性，同時培養數位人文創新人才，具人文與科技競爭力。

三、多元文化融合：

為發展多元文化共融教育學習圈，提供英美、日韓、華語等多語言多樣性學習環境，豐富多元文化學習。不僅重視在地文化特色與資產，同時保持開放、尊重與包容，涵養生命關懷人文社會的精神。

四、國際化教育：

為順應高等教育全球國際多元文化發展趨勢，培育學子具有國際觀，善用佛光山全球化資源，傳承中西經典文化，發揚人文精神，厚實文化底蘊。利用佛光山體系的跨國優勢，本系具備極高比例的國際交流機會：

1、西來大學：學生可申請前往美國西來大學、澳洲南天大學等姊妹校進行交換或雙學位計畫。

2、其他海外大學：定期辦理暑假海外實習。

五、書院導師生關懷：

1、導師輔導：師生互動緊密，導師不僅指導學業，更在職涯規劃與生活適應上提供陪伴。

2、全方位職涯鏈結：暑期安排學生國外實習。

	教育目標

	【校級教育目標】

一、跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、人文關懷： 揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養人文關懷與社會實踐能力的人才

二、培養具備內省力與自學力的人才

三、培養專業與跨域應用的人才

【系級教育目標】

一、學士班教育目標

學士班教育目標

1.培養國際多語人才

培養學生具備英語、日本語與韓語等多語能力，並具備跨文化溝通與國際交流能力。

2.培植數位出版人才

培養學生具備文字編輯、出版企劃、數位內容製作與網路媒體應用能力。

3.培養AI人文人才

結合人工智慧與人文學科，培養學生具備AI工具應用與數位人文能力。

二、博士班教育目標

博士班教育目標

1.培養文學研究人才

培養具備深厚文學研究能力與學術創新能力之研究人才。

2.培養文化詮釋人才

培養學生具備文化研究與文化詮釋能力，能從事文化研究與文化評論。

3.培養語言應用人才

培養學生具備語言應用與跨文化研究能力，並能將學術研究與社會實踐結合。



	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力 

二、專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

三、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

四、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

五、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養

六、溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

【院級核心能力】

一、人文素養與社會關懷能力

二、專業涵養與跨域應用能力

三、語文表達與溝通協調能力

四、自覺自學與自我提升能力

五、理性思考與團隊合作能力

【系級核心能力】

一、學士班核心能力

本系學士班學生須具備以下三項核心能力：

1.人工智慧與數位應用能力

具備AI工具運用、數位內容製作與數位人文應用能力。

2.英日韓語言跨域實務能力

具備英語、日本語與韓語等多語能力，並能應用於跨文化溝通與國際交流。

3.編輯出版與網路行銷能力

具備文字編輯、出版企劃、媒體製作與數位行銷能力。

二、博士班核心能力

博士班學生須具備以下三項核心能力：

1.文學研究論述能力

具備學術研究、文獻分析與學術論文撰寫能力。

2.文化實務跨域能力

具備文化研究、文化政策與文化產業等跨領域能力。

3.語言應用實踐能力

具備語言教育、語言研究與語言文化推廣能力。



	課程規劃/課程地圖

	[image: image11.jpg]ARG A GG LR
REAB R (11425 EASMA

114 Academic Year Bachelor Program for Department of
Languages. Cultures. and Literatures, FGU

I RRRI R IRAS 8h
[Depsrment requirements for exsdution st esat 128 Credit, including:
e R 2 2

Genersl Educstion Conse Programs 32 Credits

SRR 24 R0
Interdiceiplinary Coue Program 24 Credit:
() Al ZARERIZE ) (2EARDER  ERTAE

AT 154 Sustainable Development for program: b Credit (Raquied comses  Creits - Elactive coures
Crsdi)

(2) BRLEFEIES (SEREOER  ERRACRH)
Employment Brdging Program: |2 Credits (Required couses  Credits - Elective courses f Credits)
S ALB IR ARRD Ry hUT oHERRL

Department equirements for major couse: Required courses 33 Credis  Elective coures 25 Credits
CXRRERB Y (2B 2E)
Core cuticulum: 33 Credits ( Required courses 33 Credits)
GXDFEERRE (=
‘Speciaized Elective cumiculum ( Choose one + Elective courses
T (D REREE 25
Specilized Electve cuiculum | Elctive courses 25 Credits)
O B S IR B 25
Interaatonal Mollingus] Cros
() REAATABERS S
Digis] 30 Humapitic Commusication Prograss: 25 Credits
T Y
Optional coursesfo sl selected
R ASERERLT &
The cowses of program ar 35 lsed below.

‘Domsin Pracical Cuiculun Prograus: 25 Credit:

jects: 14 Credis

e
- wnzw | xxzw | sw orlod! | g
| o | CoutaNomern | CouseNomein |Rosuted & | S 3
B | Code Chinese Englich |/Elective) Credits| ## | %% o
s
:
P e R
e B8 et
:
(———
o [pLcLiooz|¢ mesgn 3 First | Last
3§ e R AR
H L
o3 IDLCL1003| 3% |English Composition. 3 First | Nemt
3 [Requered| Grade | Semester |
lré
IDLCLI004| 3t 4 .24 [lnmodaction ol 28 3 First | Nemt
o s
el
R raonrae | 0 [ 3] ¢




[image: image12.jpg]T

semeter
N B | =
LCLIOG|# w2 s [CHoe =
LI 551 [omse = zogi] o
= —
LCLIO0E| 2 s e sy ot o I
s il =
[ P e y—) .
Lt g st [ mEC =
T T e 3
w3 FIERE e P A T | e
i Requaed
ey G | somerer
LcLionn S e e S i |
i mxEAH i W o
e Rewred] " | Grude | somr
- T
bctzon|a x (- - ; fo |t
Eiecive
G | oo
, 0
bctzonz]jex (- et : Fos |t
x Eiecve
G | somerer
T
TR t— 24 ro | e
Eiecve
G | s
: ?
hcniix (=) [Rowan : Fs | e
Eiecive
G | somerer
PR TR =sesepep 2 e
pet2o0s) 2 % [ Eeowe | 3| L
]t 5o By i =
ctz006) 2 T s T
URENLETERY Advsaced Jspuse Second | Nex
Eiecive
semete
bicLzoz|zerie x Advasced Koremn 2 second | Nex
ki Eiecve
G| s
DLCL2OVS|AT #4803 %  |arTechaology Eagin| E%% Secend | Last
G | s
o] L8 R A1 B [Readag sewepies ma] 55 23
brcezonm rpmea i o B
e e o 3
bictzon feaching ‘s dg iS5, | 2 | secona| wem
s ey G | somener
, 3
8 Guie Twel| E B
puetzo et e | 2|
bctzonses % [S— : T | e
Eiecive
G | oo
[ R
G | somener
AT e e 3
et A i G s Tant | Nex
J Digal Reswrees | R G | s
3
T - s s | o Tt | Nex
e G | somerer
" 5
I T e —— a
petzonn e s = Eieee | 2| Foum | Nex




[image: image13.jpg]01 OIS ) NS PR [N

5
YT Sp—— T
i i i | Elece | 3 |5 mm
e e
PP - o ENES
LI TEH (Gonerated Texts and Elecive =
ey e
P o prcice mdl £ | 3 |ooima| vim
ELd Do ubing | Eece | 2 e
D ivens e sa] an I
i ax i Eieiwe | 3| Spcma| em
o e ]
0| % 3 1 jma Repional] pioin, | 2 | T | Law
atosson v el
. 5
s P of & |
coenen DRSS, e | 3 | mm | L
- . 5
FE Y T r—— N
Vi o | Bce | 2| Tt | T
o[tz st [pigat nterviews a4t ]
1 o ™| s e | ves |
P T R B
B LY A T T | o
- desis e Grade | Semester |
oty 3
s 2 el o ¢
06 e e e D] e | 3 [358| 1%| ecues
e
- e A o
% s Bieie | 3 || Mo | e coures
P e o :
emmsion "~ 55 [ 3 [seema| 1 o
ian s Ei secmd| Lot | yeweouses
. 5 :
irnse oo |25 ] 3 o | v |
. e
- [Fe——— E d
© B | 3 %8| % | Neweoures





一、學士班課程規劃與課程地圖：
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二、博士班課程規劃與課程地圖：
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

5. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

6. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

7. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

8. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	佛光大學歷史學系

	單位名稱(英)
	Department of Hisotry

	目前學制
	學士班

	單位網站
	https://history.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	　　佛光大學歷史研究所於民國91年8月成立，大學部設立於93年8月。112年8月起，配合本校「以院為核心」系所調整，歷史研究所併入人文學院碩士班，歷史學系獨立發展。114年8月歷史學系從人文學院改隸於人文暨社會科學學院。

　　本系重視教學與師生關係，堅持小班教學，讓本系的教育理想於生活學習中得到體驗與發揚。本系順應時代潮流，引入圖像、走讀、數位人文於歷史教學，強調歷史文化、藝術、導覽與傳播面向，以開啟並導引學子活潑的生命與心靈。本系專業學程有「東亞文化與史學經典學程」和「公眾史學與圖像數位學程」，期望藉由全面性學程化的課程設計，讓學生們培養基礎歷史知識、歷史寫作及表達能力、具備圖文專史之運用能力、數位與文化傳播之推廣能力等方面的建立。

　　本系現有師資副教授5位、助理教授3位，共8位。另有合聘講座教授1位。

	發展特色

	　　目前臺灣各公私立大學院校中，設有「歷史學系」或相近之史地學系，本系成立時間雖相較他校為晚，乃積極思索在教學方向上如何創新。101學年度開始，本系遵依學校制度，開始實行學程建制，成立「經典」、「圖像」二種學程。經典學程提倡以經典史典學習歷史，正與當時教育部顧問室之倡導經典教學呼應；圖像學程學習歷史，則起緣於當今學生自小便大量接觸圖像傳媒，並受到影響，甚至因此而喜歡歷史人物，無論是影視動畫、線上遊戲、數位傳媒，還是歷史戲劇，皆足見辦教育者或任教者均應當也必須面對此一時勢發展變化。因此，以經典作為根本、以圖像作為興趣，讓學生自然而然的學習歷史專業，便成為本系一直引以為傲的教學背景與特色。期間雖經過更名、修訂，然以經典、圖像為主的兩種學程基調則始終維持。114學年度起，配合本校學分學程實施辦法革新，以及考量到臺灣現今國高中歷史教學側重東亞史，以及公眾對於自身周遭歷史的重視，參酌本系教師專才，調整課程與教學目標，除了歷史學系的核心學程外，規劃設計了兩個專業學程：東亞文化與史學經典學程、公眾史學與圖像數位學程。

　　「核心學程」：本學程包含基本歷史知識建構與基礎理論、方法介紹，如中國史、臺灣史、世界史、史學導論、史學方法、歷史寫作、圖像史學導論、文物史與博物館概論等，為歷史學專業學程打下重要基礎。

　　「東亞文化與史學經典學程」：本學程為中國史、臺灣史、東亞史及史學史領域的延伸，提供學生深入了解東亞地區文化、歷史與思想的機會。東亞地區，尤其是中國、臺灣、日本、韓國、越南等國家，透過各種史學經典與史料文獻的傳遞，不僅塑造了這些國家的發展，亦讓精彩的歷史與豐富的文化得以流傳，對世界歷史產生了深遠影響。

　　「公眾史學與圖像數位學程」：本學程為公眾史、圖像史、文物史、口述史領域的延伸。公眾史學強調歷史知識的普及與傳播，讓普羅大眾也能輕易接觸到歷史資料與文物，深深紮根於歷史保存，檔案科學，口述歷史，博物館策展等領域。結合對圖像、文物的認識與數位技術的應用，為學生提供了一個嶄新的視角來理解和傳遞歷史。

	教育目標

	

	一、佛光大學教育目標

　　跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

　　品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

　　自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

　　人文關懷：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

二、人文暨社會科學學院教育目標

　　培養人文關懷與社會實踐力的人才

　　培養具備內省力與自學力的人才

　　培養專業與跨域應用的人才

三、歷史學系教育目標 

　　培育歷史學素養與人文關懷的人才

　　培育歷史學知識與自我思辨的人才

　　培育歷史學專業與跨域應用的人才

	核心能力

	一、佛光大學核心能力

　　跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力

　　專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

　　三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

　　自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

　　社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養

　　溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

二、人文暨社會科學學院核心能力

　　人文素養與社會關懷能力

　　專業涵養與跨域應用能力

　　語文表達與溝通協調能力

　　自覺自學與自我提升能力

　　理性思考與團隊合作能力

三、歷史學系教育目標與核心能力 

　　具備歷史素養關懷社會能力

　　具備歷史知識轉化應用能力

　　具備歷史性思維與表述能力

　　具備數位歷史實務運用能力

　　具備理性尊重多元文化能力

	課程規劃/課程地圖

	佛光大學歷史學系學士班

課程規劃表

Program Curriculum for Department of History, FGU

 （114）學年度入學新生適用

114.01.08  113學年度第7次系課程委員會議通過

114.01.10  113學年度第3次院課程委員會議通過

114.04.02 113學年度第11次系課程委員會議通過

114.04.10  113學年度第6次院課程委員會議通過

114.04.25  113學年度第4次校課程委員會議通過

114.09.03  114學年度第1次系課程委員會議通過

114.09.08  114學年度第1次院課程委員會議通過

114.11.19  114學年度第2次校課程委員會議通過

一、本系學士班學生畢業學分數128學分

Department requirements for graduation: 128 Credits
二、通識教育課程32學分

 General Education Course: 32 Credits
三、（院）跨領域特色學程

Interdisciplinary Course Program 

(一) AI數位人文暨永續發展學程12學分

AI Digital Humanities and Sustainable Development Program: 12 Credits
(二) 銜接就業學程12學分

The Course Program: 12 Credits
四、本系學士班主修領域學分數48學分，由以下二個學程組成：

Department requirements for major course: 48 Credits
(一)（系）領域核心學程24學分

Core curriculum: 24 Credits
(二) 本系學士班領域專業學程（二選一）

Specialized Elective curriculum（Choose one）
五、本系學士班領域專業學程

Specialized Elective curriculum
(一) 東亞文化與史學經典學程學程24學分

East Asian Culture and Historic Classics Curriculum: 24 Credits

(二) 公眾史學與圖像數位學程學程24學分

Public History and Digital Images Curriculum: 24 Credits

六、本系學生自由選修學分數24學分：

Optional courses for self-selected subjects: 24 Credits

七、本系第三人生大學：城市記憶與走讀導覽學分學程14學分

University of the Third Age: City Memory and Walking Tour Program: 14 Credits 
八、本系各學程課程如下表：

The courses of program are as listed below.

類別

Category
課號

Course Code
科目名稱

Course Name in Chinese
英文名稱

Course Name in English
修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits
開課年級

備註

Remarks
年級

Grades
學期

Semester
Core curriculum
（系）領域核心學程
CHSH1001

中國通史

Chinese History

必修
Required

3

1

上

First

CHSH1002

臺灣史

Taiwan History

必修

Required

3

1

上

First

CHSH1003

史學導論

Introduction to History 
必修

Required

3

1

上

First

CHSH1004

圖像史學導論

Introduction to the Historiography of Image
必修

Required

3

1

上

First

CHSH1005

世界通史

World History
必修

Required

3

1

下

second

CHSH1006

臺灣顯影：圖像

、歷史與紀錄
Image of Taiwan：Picture recovery and History

必修
Required
3

1

下

second

CHSH1007

史學方法

Historical Methods 
必修
Required
3

1

下

second

CHSH1008

文物史與博物館概論
Artifact History and Museology
必修
Required
3

1

下

second

Specialized Elective curriculum
（系）領域專業學程

East Asian Culture and Historic Classics Curriculum

東亞文化與史學經典學程

CHSH2001

秦漢史

History of Qin and Han  Dynasty

選修

Elective

3

2

上

First

CHSH2002

宋史

History of Sung Dynasty

選修

Elective

3

2

上

First

CHSH2003

中國現代史

Modern Chunese History
選修

Elective
3

2

上

First

CHSH2004

中日文化與藝術交流

Cultural and Artistic Exchange of China and Japan
選修

Elective

3

2

上

First

CHSH2005

隋唐史

History of Sui and Tang Dynasties
選修

Elective

3

2

下

second

CHSH2006

明清史

History of Ming and Ching Dynasties
選修

Elective

3

2

下

second

CHSH2007

東亞古代文化交流

East Asian Ancient Cultural Exchanges
選修

Elective

3

2

下

second

CHSH2008

中國社會史

Social History of China

選修

Elective

3

3
上

First

CHSH2009

中國史學經典選讀

Selected Readings of Chinese Historiography
選修

Elective

3

3
上

First

CHSH2010

東亞近代史

Modern East Asian History

選修

Elective

3

3
上

First

CHSH2011

臺灣史料與文獻

Taiwan Historical Materials and  Documents

選修

Elective

3

3
上

First

CHSH2013

中國近代思想史

Intellectual History of Modern China

選修

Elective

3

3
下

second

CHSH2014

越南史料與文獻

Vietnam Historical Materials and  Documents

選修

Elective

3

3
下

second

CHSH2015

臺灣社會史

Social History of Taiwan

選修

Elective

3

3
下

second

CHSH2016

歷史研究與寫作

The Skills of Historiography

選修

Elective

3

4

上

First

Public History and Digital Images Curriculum

公眾史學與圖像數位學程

CHSH3001

公眾史學導論

Introduction to Public History

選修

Elective

3

2

上

First

CHSH3002

文物鑑賞與導覽

Appreciation and Guidance of Artifacts
選修

Elective

3

2

上

First

CHSH3003

歐美近現代圖像史

History of Modern European and American Images

選修

Elective

3

2

上

First

CHSH3004

書籍與印刷圖文史

History of the Book and Print

選修

Elective

3

2

上

First

CHSH3005

數位媒材與歷史應用

Digital storytelling and Applied History

選修

Elective

3

2

下

second

CHSH3006

歷史典籍與圖像敘事

Historical Texts and Pictorial Narratives

選修

Elective

3

2

下

second

CHSH3007

英國建築與圖像史

History of British Art & Architecture

選修

Elective

3

2

下

second

CHSH3008

西方近代歷史與文化

History and Culture of Modern West
選修

Elective
3

2

下

second

CHSH3009

說故事：史籍閱讀與表述
Telling Stories: Reading and Representation of Historical Writings

選修

Elective

3

3
上

First

CHSH3010

檔案史料的管理與運用

Management and Utilization of Archival Materials

選修

Elective

3

3
上

First

CHSH3011

日本文化與藝術

Art and Culture in Japan
選修

Elective

3

3
上

First

CHSH3012

口述歷史的理論與方法

Theory and Methods of Oral History
選修

Elective

3

3
下

second

CHSH3013

地方史與田野調查

Local History and Fieldwork

選修

Elective

3

3
下

second

CHSH3014

博物館與歷史文物展示

Museum and the Display of Historical Objects

選修

Elective

3

3
下

second

CHSH3016

專題製作與策展
Project and Curating
選修

Elective

3

4

下

second

University of the Third Age

（系）第三人生大學
City Memory and Walking Tour Program

城市記憶與走讀導覽學分學程

CHSH7001

高齡社會與人生100再設計

Redesigning the 100-Year Life in an Aging Society

必修

Required

2

1

下

second

CHSH7002

宜蘭記憶與村史書寫

Yilan Memory and Writing Local History

選修

Elective

3

1

上

First

CHSH7003

蘭陽走讀與旅行規劃

Yilan Walking Tour and Travel Planning

選修

Elective

3

1

上

First

CHSH7004

文物鑑賞與博物館走讀

Art Appreciation and Museum Visiting
選修

Elective

3

1

下

second

CHSH7005

記憶織錦：口述歷史與地方敘事

Weaving Memory: Oral Histories and Community Storytelling

選修

Elective

3

1

下

second

CHSH7006

校園導覽與規劃

Campus Tour and Planning 

選修

Elective

2

1

下

second

CHSH7007

校史書寫與整理

Compilation of School History

選修

Elective

2

1

下

second
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

9. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

10. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

11. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

12. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	社會學暨社會工作學系

	單位名稱(英)
	Department of Sociology and Social Work

	目前學制
	學士班、碩士班

	單位網站
	https://social.fgu.edu.tw/?locale=zh_tw

	建議評鑑小組
組成原則
	一般大學4，業界代表1

	構面項目
自訂特色指標
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	簡介

	本系創立之初名為「社會學系」，秉持本校「義正道慈」的辦學理念與對人文社會的關懷，於108學年度奉教育部核准更名為「社會學暨社會工作學系」。隨後，因應社會工作專業發展趨勢與實務多元需求，本系再度申請更名以完成專業轉型，業經教育部核准，將自115學年度起更名為「社會工作學系」。

在課程規劃方面，本校於110學年度推動「學程2.0」制度，將原院級基礎課程區分為「社會創新與治理學程」及「助人專業學程」，學生得擇一修習。同時，本系課程亦調整為系核心必修學程與兩個專業選修學程：「社會發展與政策學程」及「社會福利服務學程」。此課程模組化設計有助於學生建構專業能力。

自114學年度起，本校推動「學程3.0」，院級學程改為「AI數位人文暨永續發展學程」與「銜接就業學程」兩類；系級課程則以社工師國考必備科目組成核心基礎學程，並搭配專業選修學程。雖課程總數較以往減少，但整體規劃更為聚焦，並符合考選部相關規範。

本系自成立以來，已通過98學年度第一週期、104學年度第二週期及110學年度第三週期評鑑，畢業生在社工實務領域表現屢獲肯定。在全體師生的共同努力下，本系持續檢討招生策略、推動教學精進計畫、連結佛光山道場以拓展海外學習機會，並結合地方機構擴充學習與實習資源。雖面臨少子化衝擊，招生人數受限，但教師的教育熱忱、教學投入與師生互動反而更為積極。本系亦為蘭陽地區唯一之社會工作學系，持續深耕地方、積極參與社會服務，師生對地方社會工作之參與不遺餘力。。

整體而言，社會工作專業人才需求持續攀升，本系之更名與課程規劃不僅回應設校宗旨，更契合專業發展趨勢。在規劃與改革的歷程中，本系秉持穩健務實的態度，逐步推進各項轉型工作。本次自我評鑑的進行，有助於我們系統性檢視既定目標與課程設計之適切性，確保教學與學習成效落實教育目標，並以穩健的步伐迎向未來挑戰。

	發展特色

	一、本系專業轉型與課程發展具前瞻性

本系依據社會工作專業發展趨勢，從原「社會學系」逐步轉型為「社會工作學系」，展現明確的專業定位與教育使命。課程設計隨教育部學程制度推進而精進，從「學程2.0」至「學程3.0」，持續強化社工專業核心能力。

二、結合地方與國際資源，深耕在地、放眼全球

本系為蘭陽地區唯一社會工作學系，長期與地方政府及社福機構合作，推動實習與服務學習。同時，透過佛光山道場及姊妹校等管道，積極拓展海外學習與交流機會，培養學生國際視野，建構「在地行動、全球關懷」的教育特色。

三、教師積極投入教學實踐研究，展現持續精進的教學能量

本系教師長期致力於教學創新與精進，每年均有2至3位教師獲得教育部「教學實踐研究計畫」補助，透過行動研究方式，教師持續反思與改進教學方法，強化學生學習成效與課程品質。

	教育目標

	【校級教育目標】

一、跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、人文關懷： 揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養人文關懷與社會實踐力的人才

二、培養具備內省力與自學力的人才

三、培養專業與跨域應用的人才

【系級教育目標】

學士班

一、培養社會分析及社會實踐之人才

二、培養對蘭陽地方社會具熱情與使命感之人才

三、培養擁有助人的專業知能之人才

碩士班

一、培養能應用社會學與社會工作觀點與方法分析社會現象之進階人才

二、培養對蘭陽地方社會具熱情與使命感之進階人才

三、培養擁有助人專業知能之進階人才

	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力。

二、專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力。

三、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力。

四、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力。

五、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養。

六、溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力。

【院級核心能力】

一、人文素養與社會關懷能力

二、專業涵養與跨域應用能力

三、語文表達與溝通協調能力

四、自覺自學與自我提升能力

五、理性思考與團隊合作能力

【系級核心能力】

學士班

一、具備認識社會學理論傳承之能力

二、具備關懷與參與社會議題之能力

三、具備關注蘭陽社會之能力

四、具備尊重多元文化之能力

五、具備社會工作直接服務之能力

六、具備社會工作間接服務之能力

碩士班

一、具備專業社會學理論與社會工作觀點運用之專業能力

二、具備獨立研究與論文寫作之能力

三、具備多元觀察與省思蘭陽社會之能力

四、具備學術分析蘭陽社會之能力

五、具備深究社會工作多元專題之能力

六、具備評析及省思社會福利服務之能力

	課程規劃/課程地圖


	佛光大學社會學暨社會工作學系 碩士班

社會工作學組課程規劃表(113學年度入學新生適用)

Program Curriculum for Institute of Sociology and Social Work, Group of Social Work, FGU

 （113）學年度入學新生適用

114.04.28 113學年度第10次系務會議通過

114.09.08 114學年度第1次院課程委員會議通過

114.11.19 114學年度第2次校課程委員會議通過

一、本系碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)
（1） 專業必修15學分

Major Required Courses:15 Credits

（2） 專業選修15學分

Major Elective Courses:15Credits
課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits

修課年級

Year Level / Semester
備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

SY505

社會研究方法

Research Methods in Sociology

必修Required

3

1

1

SY506

社會問題與社會政策分析專題

Seminar on Social Problem and Social Policy

必修Required

3

1

1

SY520

社會工作理論專題

Seminar on Social Work Theory

必修Required

3

1

2

SY524

社會福利理論與思潮

Current thoughts and theories of social welfare

必修Required

3

2

1

SY512

方案規劃與評估專題

Seminar on Program Planning and Evaluation

必修Required

3

2

2

SY616

進階社會工作實習

Advanced Social Work Practice

選修Elective

3

2

2

200小時/200 hours

SY520

SY543

貧窮與社會救助專題

Seminar on Poverty and Social Assistances

選修Elective

3

1

1

SY511

社會計量

Sociometry

選修Elective

3

1

2

至少二選一Choose at least one

SY610

質性研究專題

Seminar on Qualitative Methods in Social Research

選修Elective

3

1

2

SY533

身心障礙社會工作專題

Seminar on Disability and Social Work

選修Elective

3

1

2

SY536

醫務社會工作專題

Seminar on Medical Social Work

選修Elective

3

1

2

SY571

家庭暴力專題

Seminar on Family Violence

選修Elective

3

1

2

SY537

兒童及少年社會工作專題

Seminar on Children, Youth and Social Work

選修Elective

3

2

1

SY548

原住民族與社會工作

Indigenous Peoples and Social Work

選修Elective

3

2

1

佛光大學社會學暨社會工作學系 碩士班

社會學組課程規劃表(113學年度入學新生適用)

Program Curriculum for Institute of Sociology and Social Work, Group of Sociology, FGU

 （113）學年度入學新生適用

114.09.17 114學年度第1次系課程委員會議通過

114.10.13 114學年度第2次院課程委員會議通過

114.11.19 114學年度第2次校課程委員會議通過

一、本系碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)
（3） 專業必修12學分

Major Required Courses: 12 Credits

（4） 專業選修18學分(含跨組、跨所或跨校選課6學分)

Major Elective Courses: 18 Credits (Including 6 Credits of Cross-group, Cross-institution or Cross-school Elective Courses)
課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits

修課年級

Year Level / Semester

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

SY505

社會研究方法

Research Methods in Sociology

必修Required

3

1

1

SY506

社會問題與社會政策分析專題

Seminar on Social Problem and Social Policy

必修Required

3

1

1

SY564

古典社會學理論專題

Seminar on Classical Sociological Theory

必修Required

3

1

2

SY524

社會福利理論與思潮

Current thoughts and theories of social welfare

必修Required

3

2

1

SY560

社會學名著選讀

Selected Readings in Sociology

選修Elective

3

1

1

SY561

政治社會學專題

Seminar on Political Sociology

選修Elective

3

1

1

SY511

社會計量

Sociometry

選修Elective

3

1

2

至少二選一Choose at least one
SY610

質性研究專題

Seminar on Qualitative Methods in Social Research

選修Elective

3

1

2

SY515

感官文化專題

Seminar on Senses and Culture

選修Elective

3

1

2下

SY517

教育社會學專題

Seminar on the Sociology of Education 

選修Elective

3

1

2

SY557

公民社會專題

Seminar on Civil Society

選修Elective

3

2

2

SY559

應用社會心理學

Applied Social Psychology

選修Elective

3

2

2

佛光大學社會學暨社會工作學系學士班

課程規劃表(114學年度入學新生適用)

114 Academic Year Bachelor Program of Sociology and Social Work, FGU

 （114）學年度入學新生適用

114.04.02 113學年度第8次系課程委員會議修訂通過

114.04.07 113學年度第6次人社院籌備處會議通過

114.04.30 113學年度第8次教務會議審議通過

本系學士班學生畢業學分數至少128學分，包含：

Department requirements for graduation at least 128 Credits, including:
一、通識教育學程32學分

General Education Course Program: 32 Credits
二、院跨領學程24學分

Interdisciplinary Course Program 24 Credits

三、系必修52學分、系選修20學分，由以下二個學程組成：

Department requirements for major course: Required courses 52 Credits、Elective courses 20 Credits

(一)(系)核心學程52學分（必修52學分）

Core curriculum: 52 Credits ( Required courses 52 Credits )

(二)(系)專業選修學程20學分

Specialized Elective curriculum 20 Credits

四、本系各學程課程如下表：

The courses of program are as listed below.

類別

Category

課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)

學分數

Credits

開課年級

備註

Remarks

先修科目

年級

Grades

學期

Semester

Core curriculum

（系）核心學程

系核心基礎學程

SYSW1001

心理學

Psychology

必修Required

3

1

1

SYSW1002

社會學

Sociology

必修Required

3

1

1

SYSW1003

社會工作概論

Introduction to Social Work

必修Required

3

1

1

SYSW1004

社會心理學

Social Psychology

必修Required

3

1

2

SYSW1005

社會統計

Social Statistics

必修Required

3

1

2

SYSW1006

社會福利概論

Introduction to Social Welfare

必修Required

3

1

2

SYSW2001

人類行為與社會環境

Human Behavior and  Social Environment

必修Required

3

2

1

SYSW2002

社會研究方法

Social Research Methods

必修Required

3

2

1

SYSW2003

社會個案工作

Social Casework

必修Required

3

2

1

SYSW2004

社會團體工作

Social Group Work

必修Required

3

2

2

SYSW3001

社區工作

Community Work

必修Required

3

3

1

SYSW3002

社會福利行政

Social Welfare Administration

必修Required

3

3

1

SYSW3003

社會工作指引

Introduction to Social Work Practice

必修Required

1

3

1

SYSW3004

方案設計與評估

Program Planning and Evaluation

必修Required

3

3

2

SYSW3005

社會政策與社會立法

Social Policy and Social Legislation

必修Required

3

4

1

SYSW4001

社會工作實習(一)

Social Work Practice (I)

必修Required

4

4

1

SYSW1003、SYSW2003、SYSW2004、SYSW3001

SYSW4002

社會工作管理

Social Work Management

必修Required

3

4

2

SYSW4003

社會工作實習(二)

Social Work Practice (II)

必修Required

2

4

2

SYSW1003、SYSW2003、SYSW2004、SYSW3001

Specialized Elective curriculum

（系）專業選修學程

SYSW2101

兒童青少年社會工作

Child and Adolescent Social Work

選修Elective

3

2

1

至少選修9學分

Choose at least 9 Credits

/

SYSW1003

SYSW2102

多元文化社會工作

Multicultural Social Work

選修Elective

3

2

2

SYSW2103

身心障礙社會工作

Disability and Social Work

選修Elective

3

2

2

SYSW3101

醫務社會工作

Medical Social Work

選修Elective

3

2

1

SYSW3102

保護性社會工作

Protective Social Work Services

選修Elective

3

2

1

SYSW3103

長期照顧與社會工作

Long-term Care and Social Work

選修Elective

3

3

2

SYSW1201

社會問題 

Social Problem

選修Elective

3

1

2

至少選修11學分

Choose at least 11 Credits

SYSW2201

社會偏差

Sociology of Deviance

選修Elective

3

2

1

SYSW2202

性別與社會

Gender and Society

選修Elective

3

2

2

SYSW2203

全球化治理

Global Governance

選修Elective

3

2

2

SYSW3201

老人社會學

Sociology of Aging

選修Elective

3

3

1

SYSW3202

社會理論

Sociological Theory

選修Elective

2

3

1

SYSW3203

日常生活話語分析

Analysis of Daily Life Discourse

選修Elective

3

3

1

佛光大學社會學暨社會工作學系 碩士班

社會工作學組課程規劃表(114學年度入學新生適用)

Program Curriculum for Institute of Sociology and Social Work, Group of Social Work, FGU

 （114）學年度入學新生適用

114.09.17 114學年度第1次系課程委員會議通過

114.10.13 114學年度第2次院課程委員會議通過

114.11.19 114學年度第2次校課程委員會議通過

一、本系碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)
(一)專業必修9學分

Major Required Courses: 9 Credits

(二)專業選修21學分

Major Elective Courses: 21 Credits (Including 6 Credits of Cross-group, Cross-institution or Cross-school Elective Courses)
課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits

修課年級

Year Level / Semester

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

SYSW5001

社會研究方法

Research Methods in Sociology

必修Required

3

1

1

SYSW5002

社會問題與社會政策分析專題

Seminar on Social Problem and Social Policy

必修Required

3

1

1

SYSW5003

社會工作理論專題

Seminar on Social Work Theory

必修Required

3

1

2

SYSW5101

貧窮與社會救助專題

Seminar on Poverty and Social Assistances

選修Elective

3

1

1

SYSW5102

身心障礙社會工作專題

Seminar on Disability and Social Work

選修Elective

3

1

2

SYSW5103

醫務社會工作專題

Seminar on Medical Social Work

選修Elective

3

1

2

SYSW5104

家庭暴力專題

Seminar on Family Violence

選修Elective

3

1

2

SYSW5105

長期照顧社會工作專題

Long-Term Care Social Work

選修Elective

3

1

2

SYSW5106

社會計量

Sociometry

選修Elective

3

1

2

至少三選二 Choose at least two

SYSW5107

質性研究專題

Seminar on Qualitative Methods in Social Research

選修Elective

3

1

2

SYSW6101

社會福利理論與思潮

Current thoughts and theories of social welfare

選修Elective

3

2

1

SYSW6102

兒童及少年社會工作專題

Seminar on Children, Youth and Social Work

選修Elective

3

2

1

SYSW6103

原住民族與社會工作

Indigenous Peoples and Social Work

選修Elective

3

2

1

SYSW6104

方案規劃與評估專題

Seminar on Program Planning and Evaluation

選修Elective

3

2

2

SYSW6105

社會工作實習

Social Work Practice

選修Elective

3

2

2

先修課程SYSW5003

Prerequisite courses SYSW5003

SYSW6106

進階社區工作

Advanced Community Work

選修Elective

3

2

2

佛光大學社會學暨社會工作學系 碩士班

社會學組課程規劃表(114學年度入學新生適用)

Program Curriculum for Institute of Sociology and Social Work, Group of Sociology, FGU

 （114）學年度入學新生適用

114.04.02 113學年度第8次系課程委員會議修訂通過

114.04.07 113學年度第6次人社院籌備處會議通過

114.04.30 113學年度第8次教務會議審議通過

一、本系碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)
(一)專業必修9學分

Major Required Courses: 9 Credits

(二)專業選修21學分(含跨組、跨所或跨校選課6學分)

Major Elective Courses: 21 Credits (Including 6 Credits of Cross-group, Cross-institution or Cross-school Elective Courses)
課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits

修課年級

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

SYSW5001

社會研究方法

Research Methods in Sociology

必修Required

3

一

上

SYSW5002

社會問題與社會政策分析專題

Seminar on Social Problem and Social Policy

必修Required

3

一

上

SYSW5004

古典社會學理論專題

Seminar on Classical Sociological Theory

必修Required

3

一

下

SYSW5108

社會學名著選讀

Selected Readings in Sociology

選修Elective

3

一

上

SYSW5109

政治社會學專題

Seminar on Political Sociology

選修Elective

3

一

上

SYSW5110

感官文化專題

Seminar on Senses and Culture

選修Elective

3

一

下

SYSW5111

教育社會學專題

Seminar on the Sociology of Education 

選修Elective

3

一

下

SYSW5112

文化理論與政策

Cultural Theory and Policy

選修Elective

3

一

下

SYSW5106

社會計量

Sociometry

選修Elective

3

一

下

至少三選二 Choose at least two

SYSW5107

質性研究專題

Seminar on Qualitative Methods in Social Research

選修Elective

3

一

下

SYSW6101

社會福利理論與思潮

Current thoughts and theories of social welfare

選修Elective
3

二

上

SYSW6106

應用社會心理學

Applied Social Psychology

選修Elective

3

二

下

二、課程地圖
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大專校院教學品保服務計畫確認表

表三、辦理單位基本資訊

說明：

13. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

14. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

15. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

16. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	公共行政與國際事務學系

	單位名稱(英)
	Department of Public Administration and International Affairs

	目前學制
	公共行政與國際事務學系 學士班

公共行政與國際事務學系 碩士班

公共行政與國際事務學系 碩士在職專班

	單位網站
	https://public.fgu.edu.tw/?locale=zh_tw

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	1.

2.

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	公共行政與國際事務學系學士班，著眼於培養具備全球視野與在地關懷的跨域人才，強調「在地全球化（Glocalization）」的學習理念。學生將在四年中紮實學習公共行政與國際事務的基礎知識，從全球治理到地方參與，兼顧理論與實務，為未來多元發展奠定穩固基礎。

課程設計採雙軌並進模式，包含全球議題如國際組織、永續發展、國際合作與人權等，同時深入探討地方治理、社區發展與公共政策在地化的實作經驗。學生將透過課堂學習、專題研究與社會參與，培養政策思維、問題解決能力與公共溝通能力。此外，學系重視跨領域整合與跨文化溝通以提升其國際競爭力，學生可提前了解公共事務在現實社會的運作情形，為未來升學或就業做好準備。

    公共行政與國際事務學系適合關注社會議題、具備國際視野與行動力的年輕人，畢業後可進一步投身公共行政、非營利組織、國際事務、社會企業等多元領域，成為具備全球視野與在地實踐的地球公民。
本系師資唯教授4位、副教授1位、助理教授3位，共8位。另有榮譽講座教授1位、榮譽教授2位，系秘書1位。

	發展特色

	1. 在地全球化：融合全球視野與在地實踐

本系以「在地全球化（Glocalization）」為發展核心，強調培養學生具備全球思考與在地行動能力。課程涵蓋國際事務與公共行政兩大面向，協助學生理解世界趨勢的同時，關注本土議題，培養能夠在不同層級治理中發揮影響力的行動者。

2. 跨領域與實務導向課程設計

課程設計結合跨文化溝通與政策實務操作，透過專題研討與場域見習，強化學生理論與實務兼備的能力。系上積極與政府機關、NGO及地方社區合作，讓學生在真實情境中累積經驗，從中培養解決問題與政策執行的實戰力。

3. 多元職涯發展與升學進路

畢業生可投入公職、國際組織、非營利機構、企業CSR、公關顧問、智庫與媒體等多元領域，發展涵蓋政策研究、地方創生、永續發展與國際合作等工作。同時也具備深造潛力，適合攻讀公共政策、國際關係等相關碩博士學位，拓展更高層次的職涯。

	教育目標

	【校級教育目標】

一、人文關懷：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、跨域實務創新：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

1.培養人文關懷與社會實踐力的人才

2.培養具備內省力與自學力的人才

3.培養專業與跨域應用的人才

【系級教育目標】

1.培養具備社會關懷與公共事務實踐力之人才。

2.培養具備全球視野、創意思考與領導能力之人才。

3.培養具備行政管理、國際事務、組織行銷與地方創生等專業的跨域應用人才。



	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力；專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

二、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

三、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

四、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養；溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

【院級核心能力】

1.人文素養與社會關懷能力

2.專業涵養與跨域應用能力

3.語文表達與溝通協調能力

4.自覺自學與自我提升能力

5.理性思考與團隊合作能力

【系級核心能力】

1.公共服務與社會實踐能力；

2.多元專業與科技應用能力；

3.組織溝通與專案企劃能力；

4.自主學習與生涯規劃能力；

5.理性分析與組織管理能力。



	課程規劃/課程地圖

	一、附上各系課程規畫表
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佛光大學公共行政與國際事務學系 碩士班

課程規劃表(114學年度入學新生適用)

Program Curriculum for Institute of Public Administration and International Affairs, FGU

 （114）學年度入學新生適用

114.03.04 113 學年度第六次系課程會議通過

114.04.07 113學年度第六次人文暨社會科學學院籌備會議通過

114.04.25 113學年度第4次校課程委員會議審議通過

一、本系碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)

（1） 專業必修6學分

ajor Required Courses: 6 Credits

（2） 專業選修24學分

Major Elective Courses: 24 Credits（Quantitative Analytical Methods or Qualitative Research Methods included）

課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)

學分數

Credits

修課年級

Year Lever/

Semester

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

PAIA5001

社會科學研究方法

Social Science Research Methods

必修

Required

3

1 

上

First

PAIA5002
公共事務理論研究

Theoretical Studies of Public Affairs

必修

Required

3

1 

上

First

PAIA5003
公共管理研究

Study of Public Management

選修

Elective

3

1

上

First

PAIA5004
公共治理專題

Selected Topics in Public Governance

選修

Elective

3

1 

下

Second

PAIA5005
公共政策研究

Study of Public Policy 

選修

Elective

3

1

下

Second

PAIA6001
人力資源發展專題

Selected Topics in Human Resource Development

選修

Elective

3

2

上

First

PAIA6002
政策執行與評估專題

Selected Topics in Policy Implementation and Evaluation

選修

Elective

3

2

下

Second

PAIA5006
國際組織專題

Seminar on International Organizations

選修

Elective

3

1

上

First

PAIA5007
國際關係理論

Theories of International Relations

選修Elective

3

1

下

Second

PAIA5008
國際與兩岸事務專題

Seminar on International and Cross-straits affairs

選修Elective
3

1

下

Second

PAIA6003
兩岸關係研究

Cross-straits Relations Studies

選修Elective

3

2

上

First

PAIA6004
全球治理專題

Selected Topics in Global Governance

選修Elective
3

2

上

First

PAIA6005
中國大陸政治專題

Seminar on Mainland China Politics

選修

Elective

3

2

上

First

PAIA6006
國際政治經濟學專題

Seminar on International Political Economy

選修Elective
3

2

下

Second

PAIA6007
兩岸經貿與法規專題

Seminar on Trade and Economic Regulations of Taiwan and Mainland China

選修

Elective

3

2

下

Second

PAIA5009
非營利組織研究

Non-profit Organization Study 

選修

Elective

3

1 

上

First

PAIA6008
地方創生專題

Selected Topics in Regional Revitalization

選修

Elective

3

2

上

First

PAIA6009
宗教政策專題

Selected Topics in Religion Policy

選修

Elective

3

2

下

Second

PAIA6010
社會資本專題

Selected Topics in Social Capital

選修

Elective

3

2 

下

Second

PAIA5010
研究設計與論文寫作

Research Design and Thesis Writing

選修

Elective

3

1

上

First

PAIA5011
數量分析方法

Quantitative Analysis Methods

選修

Elective

3

1

下

Second

PAIA5012
質性研究方法

Qualitative Research Methods

選修

Elective

3

1

下

Second

佛光大學公共行政與國際事務學系 

碩士在職專班

課程架構表(114學年度入學新生適用)

114 Academic Year Program Curriculum for Institute of Public Administration and International Affairs (Executive Master), FGU
 （114）學年度入學新生適用

114.03.04 113 學年度第六次系課程會議通過

114.04.07 113學年度第六次人文暨社會科學學院籌備會議通過

114.04.25 113學年度第4次校課程委員會議審議通過
一、本系○○班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: ○○ Credits (Not including ○ Credits from Thesis)
（1） 專業必修6學分

Major Required Courses: 6 Credits

（2） 專業選修24學分
Major Elective Courses: 24 Credits（Quantitative Analytical Methods or Qualitative Research Methods included）
課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits

修課年級

Year Lever/

Semester

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

PAIA5001A1

社會科學研究方法

Social Science Research Methods
必修

Required
3

1 

上
First
PAIA5002A1

公共事務理論研究

Theoretical Studies of Public Affairs

必修

Required
3

1 

上

First
行政管理學群
Curriculum of Administration
PAIA5003A1

公共政策研究
Study of Public Policy 
選修

Elective
3
1 
下

Second

PAIA5004A1

組織理論與管理

Organization Theory and Management

選修

Elective
3

1

上

First
PAIA5005A1

人力資源管理專題

Study of Human Resource Management 
選修

Elective
3

1

下

Second

PAIA5006A1

公共治理專題

Selected Topics in Public Governance
選修

Elective
3

1

下

Second

PAIA6001A1

公共管理研究

Study of Public Management 

選修

Elective
3

2

上

First
PAIA6002A1

地方治理專題

Selected Topics in Local Governance
選修

Elective
3

2

下

Second
PAIA6003A1

績效管理專題

Selected Topics in Performance Management

選修

Elective
3

2

下

Second
非營利組織管理學群
Curriculum of Nonprofit Organization Management
PAIA5007A1

非營利組織研究

Study of Non-profit Organization
選修

Elective
3

1

上

First
PAIA6004A1

非營利組織經營策略與發展

Strategic Management and Development for Nonprofit Organization
選修

Elective
3

2

上

First
PAIA6005A1

社會資本專題

Selected Topics in Social Capital
選修

Elective
3

2

上

First
PAIA6006A1

地方創生專題

Selected Topics in Regional Revitalization
選修

Elective
3

2

下

Second
國際與兩岸事務學群
 Curriculum of International and Cross-Strait Affairs
PAIA5008A1

全球治理專題

Selected Topics in Global Governance
選修

Elective
3

1

上

First
PAIA6007A1

區域研究專題

Selected Topics in Regional Study
選修

Elective
3

2

上

First
一般選修 General Elective Curriculum
PAIA5009A1

質性研究方法

Qualitative Research Methods
選修

Elective
3

1

上

First
PAIA5010A1

研究設計與論文寫作

Research Design and Thesis Writing
選修

Elective
3

1

上

First
PAIA5011A1

數量分析方法

Quantitative Analysis Methods
選修

Elective
3

1

下

Second

二、課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

1. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

2. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

3. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

4. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	心理學系

	單位名稱(英)
	Department of Psychology

	目前學制
	日間學制：包括四年以上學制學士班、二年制碩士班。

	單位網站
	https://psychology.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	無

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	· 本系依據本校的「人文精神」與「書院精神」設系，目的在培養：具有心理學眼光與知識、能獨立思考、有發展潛能，且知類通達、眼光開闊的心理學人才。

· 本系於民國91年成立心理學研究所，93年招收第一屆學士班，均為單班編制，自103學年度起，碩士班新增「臨床心理領域」，並奉教育部核定，自104學年度起，正式分設「臨床心理學組」。自114學年度起，再奉教育部核定增設「諮商心理學組」。

· 本系現有專任教師10人，其中，教授2人、副教授4人、助理教授4人，均擁有博士學位，副教授以上教師佔教師總人數的60%，堪稱陣容堅強、人才濟濟。目前學士班學生188人，碩士班學生63人。若以學士班人數計算，生師比為19，優良的師生比，在國內大學系所中，顯然名列前茅。

· 本系位於本校雲慧樓，可用空間為五樓全部、一樓一間大型實驗室與兩間教學專用教室以及二樓兩間諮商教學研究空間。全部樓地板面積為729.98平方公尺（不含上課用教室），平均每生可用樓地板面積為2.9平方公尺。在空間配置上，目前有系辦公室一間，教師研究室10間（一間位於二樓），實驗室七間（含心理測驗室、動物飼育室）、系圖書室一間、研究助理室一間。

不論學士班或碩士班，本系課程設計均以基礎學理與方法學的訓練為主，學士班再配以應用方面的簡介與入門式的薰陶，碩士班則給予進一步的專業領域訓練，希望一方面維持學術的系統性與嚴謹性，一方面滿足學生的多元興趣以及培育跨域能力。

	發展特色

	· 目標、核心能力與課程

本系規劃的專業學程共三個，除了「心理系領域核心學程」講授基礎學理外，另有「社會、教育及諮商心理學程」以及「認知、臨床及神經科學學程」，將心理學的主要應用領域均含括進去，體現本系的第一個教育目標：「提供完整的心理學基礎學理教育，並給予應用方面的薰陶」。如此建立在學理上的應用，才能是有專業水準的應用，進而能夠「培養具有心理學眼光與知識的人。」

· 教師、教學與支持系統

本系教師均受過極佳的研究訓練，在研究上也都有不錯的表現。然而，他們不因時勢所趨而往研究資源豐富的地方走，而是大家聚在一起，努力地想給學生啟蒙：啟發他們的思考，培養他們的分析能力，讓他們成為有發展潛能的人。這就是書院的教育精神。秉持書院教育精神招徠的師資陣容，自然有其特色。

· 學生、學習與支持系統

秉持本校「書院精神」、擁有從容幽雅的環境以及低師生比，本系教師與學生相處融洽，如同一家人，給予學生在校生活與學習上的最大支持。本系亦鼓勵學生專業發展，在繼續攻讀更高學位或通過國家臨床心理師證照考試上，皆有耀眼表現。

· 研究、服務與支持系統

研究、服務與教學有相輔相成的效果，然而在時間、精力的分配上，也有互相排擠的效果。因此，各校在策略上，有以研究為主的，也有以教學為主的。本校雖稱「以教學為主，以研究為輔」，但本系教師在研究、服務方面的表現，比之於研究型大學的教師，卻毫不遜色。這點可以說是本系在研究與服務方面的一大特色。

· 自我分析、改善與發展

自我分析及改善機制主要以系務會議為樞紐，以系課程委員會為審議機構，以學生對各課程的「教學評量」、「全系導師生會議」、「教學改進座談會」為訊息回饋機制，以「心理學教學專業成長社群」為研討、切磋機制，整個體系因而條理分明、功能完備。其中一些機制是本系特有的，這樣的檢討改善運作體系，其檢討是「通盤」的，其改善措施是考量全局的。

	教育目標

	學士班

目標1：提供完整的心理學基礎學理教育，並給予應用方面的薰陶，以培養具有心理學眼光與知識的人。

目標2：給予學生嚴謹的研究方法訓練，以培養能獨立思考、有發展潛能的心理學人才。

目標3：提供適當的通識教育，以培養知類通達、眼光開闊的人。

碩士班

目標1：提供深入的心理學基礎學理教育，並給予理論或應用方面的專業訓練，以培養具有心理學眼光與專業能力的人。

目標2：給予學生嚴謹的研究方法訓練，以培養能獨立思考與進行研究、有發展潛能的心理學人才。

	核心能力

	（1）心理學學習基礎能力：進一步學習心理學專業知識的能力，此一能力乃是進階學習的基礎。

（2）心理學問題探索能力：對心理學問題進行分析、探討、提出假說並加以檢驗的能力。

（3）心理學通識能力：對心理學及其相關知識廣泛涉獵所養成的能力，讓人能從宏觀的視野探討心理學問題，從而產生不同的體悟與有創意的觀點。

	課程規劃/課程地圖

	本系規劃的專業學程共三個，除了「心理系領域核心學程」講授基礎學理外，另有「社會、教育及諮商心理學程」、「認知、臨床及神經科學學程」，將心理學的主要應用領域均含括進去。
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

17. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

18. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

19. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

20. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	健康樂活暨管理學院

	單位名稱(英)
	College of Health, LOHAS and Management

	目前學制
	碩士班

	單位網站
	http://chlm.fgu.edu.tw

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	本院碩士班以「健康、永續與管理」為發展核心，培育具跨域整合能力與實務應用導向之專業人才，以回應高齡化社會、永續發展與健康產業之多元需求。

本院碩士班分為三組：永續發展與未來學組、整合健康與生命學組、健康蔬食與餐旅管理組，各組課程兼顧理論深度與實務應用，強化研究能力與專業實踐能力，培養具備跨領域整合與創新思維之專業人才。

此外，本院亦設有香港境外碩士專班，以國際化與跨區域人才培育為發展方向，結合健康促進、樂活產業與管理專業，提供香港及大灣區地區在職人士進修機會。透過彈性課程設計與跨文化學習環境，促進學術交流與產業連結，培養具備國際視野與專業能力之健康產業人才。

本班特色如下：

特色課程規劃：聚焦「永續發展、整合健康、健康蔬食」三大專業領域，建構跨域整合與應用導向之學習架構。

堅強師資陣容：匯聚跨領域學術與產業實務專家，結合前瞻研究能量與產業趨勢，培養學生宏觀視野與專業深度。

系統化學習路徑：透過課程教學與師徒制論文指導，啟發學生學習潛能，支持專題研究與實務創新，強化整體學習成效。

國際交流與境外教學：透過香港境外碩士專班與國際學術交流合作，拓展學生國際視野，促進跨區域學術與產業合作，培養具全球競爭力之專業人才。

	發展特色

	

	一、跨領域整合發展  

以「健康、永續與管理」為核心發展方向，整合健康促進、樂活產業、永續發展與管理專業，培養具備跨領域整合能力與系統思考能力之高階專業人才。

二、專業領域特色深化 

依據產業發展需求規劃三大專業領域：永續發展與未來學、整合健康與生命學、健康蔬食與餐旅管理，強化健康產業與樂活產業之專業研究與應用能力。

三、理論與實務並重

透過產學合作、專題研究及實務導向課程，結合理論學習與產業實務，培養學生具備問題分析、方案設計與實務應用能力。

四、研究與創新能力培養

重視研究方法與學術訓練，鼓勵學生發展創新思維與研究能力，並將研究成果應用於健康產業與社會發展。

五、國際交流與境外教學

透過香港境外碩士專班與國際學術交流，拓展學生國際視野，促進跨區域學術與產業合作，培養具全球視野之專業人才。

	教育目標

	【校級教育目標】

一、跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。  

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。 

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。 

四、人文關懷：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養具備健康管理、樂活永續與經濟應用專業人才。

二、培育具備跨領域整合與執行能力人才。

三、培養理論與實務兼備專業人才。

四、培養學術知識與社會實踐相結合專業人才。

【院碩士班教育目標】

  一、培養具備健康促進、樂活產業與永續發展專業知識之高階人才。

  二、培養具備專業倫理、團隊合作與跨領域整合能力之人才。

  三、培養具備研究能力與自主學習能力之專業人才。

  四、培養能結合理論研究與實務應用並回應社會需求之人才。

	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力  

二、專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力 

三、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力 

四、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力 

五、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養 

六、溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

【院級核心能力】

一、跨領域整合暨社會實踐能力。 

      培養學生整合健康、樂活與管理等多元領域知識，並能將所學應用於社會服務與社區實踐，提升關懷社會與解決實務問題之能力。

二、理論與實務應用之能力。

      透過課程學習、產學合作與專題研究，使學生能將理論知識與產業實務相結合，培養分析問題與實務應用之能力。

三、國際化與創新領導之能力。

      培養學生具備國際視野與創新思維，能掌握全球健康與樂活產業發展趨勢，並具備創新與領導能力。

四、專業知能與研發之能力。

      培養學生具備健康與樂活產業相關之專業知識與研究能力，提升資料分析、研究設計與專業發展之能力。

【院碩士班核心能力】

一、跨領域整合與問題解決能力。

      能整合健康、樂活與管理等跨領域專業知識，並應用於健康產業與社會服務，提升解決實務問題之能力

二、健康產業專業分析能力。

      能將理論知識與產業實務相結合，培養問題分析與實務應用能力。

三、創新發展與產業應用能力。

      具備國際視野與創新思維，能掌握健康與樂活產業發展趨勢，並具備創新與領導能力。

四、研究設計與學術應用能力

      具備健康與樂活產業相關專業知識與研究能力，並能運用研究方法進行分析與專業發展。

	課程規劃/課程地圖


	佛光大學健康樂活暨管理學院 整合健康與生命學組碩士班

課程規劃表(114學年度入學新生適用)
Program Curriculum for College of Health, LOHAS and Management, FGU

 （114）學年度入學新生適用

113年12年3日113學年第3次健康樂活暨管理學院籌備處會議通過
114年2月25日113學年度第3次校課程委員會議通過
114年4月9日第5次健康樂活暨管理學院籌備處會議通過

114年4月25日113學年度第4次校課程委員會議通過

114年10月29日114學年度第2次健康樂活暨管理學院課程委員會議通過

114年11月19日 114學年度第2次校課程委員會議審議通過

一、本院碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)
(一)專業必修 3 學分

Major Required Courses: 3 Credits

(二)專業選修 27 學分

Major Elective Courses: 27 Credits
課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits

修課年級Year Level/Semester

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

CHLM5001

研究方法與寫作技巧

Research Methods & Writing Skills

必修Required
3

1

上

First

CHLM5202

生命敘說與實踐
Life Narrative and Practice
選修

Elective
3

1

上

First

CHLM5204

生命學導論

Introduction of Life Study 

選修

Elective

3

1

上

First

CHLM5205

療癒與養生樂活實務專業實作

Industry Internship Program for healing and LOHAS practical training

選修

Elective
3

1

上

First

CHLM5206

生命發展與性/別.族群.階級專題研究

Study on the Effect of sexual/gender, racial and social classes in Life Development

選修

Elective
3

1

下

Second

CHLM5207

生命與內丹養生專題研究

Topics on Internal Cultivation of Life and　Health Keeping

選修

Elective
3

1

下

Second

CHLM5211

輔助療法與實證研究

Complementary Therapy and  Empirical Study

選修

Elective

3

1

下

Second

CHLM5210

腦功能與心靈成長

Brain Function and Spiritual Growth

選修

Elective

3

2

上

First

CHLM5212

表達性藝術治療與社會實踐

Expressive Therapy and Social Praxis

選修

Elective

3

2

上

First

CHLM5214

壓力調適與健康管理

Stress Adaptation and Health Management

選修

Elective

3

2

上

First

CHLM5219

音樂療法專題研究

Topics on Music Therapy Research

選修

Elective

3

2

上

First

CHLM5215

身心能量檢測實務專題研究

Topics on Practical Measurement of Body-Mind-Energy

選修

Elective
3

2
下

Second

CHLM5216

後現代助人理論、技術與批判

Postmodern Counseling : Theories, Techniques and Critics

選修

Elective
3

2
下

Second

CHLM5218

禪修、靜坐與身心健康

Zen Medition and Holistic Health

選修

Elective
3

2
下

Second

佛光大學健康樂活暨管理學院 健康蔬食與餐旅管理組碩士班

課程規劃表(114學年度入學新生適用)
Program Curriculum for College of Health, LOHAS and Management, FGU

 （114）學年度入學新生適用

113年12年3日113學年第3次健康樂活暨管理學院籌備處會議通過
114年2月25日113學年度第3次校課程委員會議通過
114年4月9日第5次健康樂活暨管理學院籌備處會議通過

114年4月25日113學年度第4次校課程委員會議通過

114年10月29日114學年度第2次健康樂活暨管理學院課程委員會議通過

114年11月19日 114學年度第2次校課程委員會議審議通過

114年12月10日114學年度第3次健康樂活暨管理學院課程委員會議通過

115年1月6日114學年度第3次校課程會議會議通過

一、本院碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)
(一)專業必修 3 學分

Major Required Courses: 3 Credits

(二)專業選修 27 學分

Major Elective Courses: 27 Credits
課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)
學分數

Credits

修課年級Year Level/Semester

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

CHLM5001

研究方法與寫作技巧

Research Methods & Writing Skills

必修Required

3

1
上

First

CHLM5301

天然草藥的膳食開發

Research in Development of Natural Herbal Medicine Diet

選修

Elective
3

1
上

First

CHLM5303

健康蔬食研究

Research in Healthy Vegetable Diet

選修

Elective
3

1
上

First

CHLM5304

蔬食食品科技暨商品開發研究

Research in Vegetarian Science & Product Development

選修

Elective
3

1
上

First

CHLM5305

品牌設計與整合行銷

Brand Design & Integrated Marketing

選修

Elective
3

1
下

Second

CHLM5306

傳統養生學

Traditional Life Nurturing

選修

Elective
3

1
下

Second

CHLM5308

蔬食食材特論

Special Topics in Vegetarian Food Ingredients

選修

Elective
3

1
下

Second

CHLM5309

蔬食感官分析實務研究

Research in Vegetarian Food Sensory Analysis

選修

Elective

3

1

下

Second

CHLM5310

餐旅服務創新與管理

Innovation & Management of Hospitality Service

選修

Elective
3

1
下

Second

CHLM5312

蔬食開發與創業管理

Vegetarian Food Development and

選修

Elective

3

2
上

First

CHLM5313

蔬食烘焙產品開發

Protection & Control Procedures of Food Product

選修

Elective

3

2
上

First

CHLM5317

人力資源管理專題 

Topics in Human Resources Management

選修

Elective
3

2
上

First

CHLM5314

綠色餐飲研究

Research in Green Food

選修

Elective

3

2
下

Second

CHLM5315

蔬食美學

Aesthetics of Vegetarian Food

選修

Elective

3

2
下

Second

CHLM5318

消費者行為

Consumer Behavior 

選修

Elective

3

2

下

Second

佛光大學健康樂活暨管理學院香港境外碩士班

課程規劃表(114學年度入學新生適用)
Program Curriculum for College of Health, LOHAS and Management, FGU

 （114）學年度入學新生適用

114年2月25日113學年度第3次校課程委員會議通過

114年4月9日第5次健康樂活暨管理學院籌備處會議通過

114年4月25日113學年度第4次校課程委員會議通過
114年6月4日第7次健康樂活暨管理學院籌備處會議通過

114年6月20日第5次校課程會議會議通過

114年10月29日114學年度第2次健康樂活暨管理學院課程委員會議通過

 114年11月19日第114學年度第2次校課程會議會議通過

一、本系香港境外碩士班學生畢業時需修滿至少30學分（不含論文6學分）

Institute requirements for graduation: 30 Credits (Not including 6 Credits from Thesis)

(一)專業必修3學分

Major Required Courses:3Credits

(二)專業選修27學分

Major Elective Courses: 27 Credits

課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)

學分數

Credits

修課年級Year Level/Semester

備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

CHLM5001

研究方法與寫作技巧

Research Methods & Writing Skills

必修Required

3

1

上

First

CHLM5202

生命敘說與實踐

Life Narrative and Praxis

選修

Elective

3

1

上

First

CHLM5113

全球化專題

Topics on Globalization

選修

Elective

3

1

上

First

CHLM5116

氣候變遷調適、休 閒農業與健康產業 專題

ClimateChange daptation ,Leisure Agriculture and Health Industry

選修

Elective

3

1

上

First

CHLM5219

音樂療法專題研究

Topics on Music Therapy Research

選修

Elective

3

1

上

First

CHLM5313

蔬食烘焙產品開發

Vegetarian Baking Product Preparing

選修

Elective

3

1

上

First

CHLM5301

天然草藥的膳食開發
Research in Development of Natural Herbal Medicine Diet

選修

Elective

3

1

下

Second

CHLM5211

輔助療法與實證研究

Complementary Therapy and  Empirical Study
選修

Elective

3

1

下

Second

CHLM5312

蔬食開發與創業管理

Vegetarian Food evelopment and Entrepreneurship Management
選修

Elective

3

1

下

Second

CHLM5108

社會變遷與樂活產業研究

Social Change＆Lohas Industry Studies

選修

Elective

3

1

下

Second

CHLM5310

餐旅服務創新與管理

Innovation & Management of Hospitality Service

選修

Elective 

3

2

上

First

CHLM5214

壓力調適與健康管理

Stress Adaptation and Health Management

選修

Elective

3

2

上

First

CHLM5218

禪修、靜坐與身心健康

Zen Medition and Holistic Health

選修

Elective

3

2

上

First

CHLM5120

經絡學原理與健康促進

Principles of Meridian Theory and Health Promotion

選修

Elective

3

2

下

Second

CHLM5216

後現代助人理論、技術與批判

Postmodern Counseling : Theories, Techniques and Critics

選修

Elective

3

2

下

Second

CHLM5304

蔬食食品科技暨商品開發研究
Research in Vegetarian Science & Product Development

選修

Elective

3

2

下

Second




表三、辦理單位基本資訊

說明：

21. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

22. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

23. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

24. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	健康與創意蔬食產業學系

	單位名稱(英)
	Department of Health and Creative Vegetarian Science

	目前學制
	日間部-4年制

	單位網站
	https://vegetarian.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	無意見

	構面項目
自訂特色指標
	
	無自訂特色指標

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	簡介

	為滿足蔬食產業發展需求，本校研議成立國內首創以培育蔬食產業專業與管理人才為目標之學系，並於民國101年奉教育部核准籌設，102學奉准招收四年制大學部學生。並透過設立健康與創意蔬食研發與推廣中心進行蔬食產銷、健康與創意蔬食廚藝、餐飲服務與經營管理技術研發與技術移轉，提升國內蔬食產業技術、服務與經營水準，並將成為國內蔬食研發推廣與領導者。本系遴聘教師皆擁有國內外知名大學相關學位或多年產業實務經驗，同時具備國際觀、專業化、獨立學術研究能力及注重企業倫理等特質，本系教育宗旨在培育符合職場、社會需求之21世紀蔬食產業專業技術與經營管理人才。

未來本系短期仍將透過取得專業證照、參加國際競賽、發展大陸與國際學生交換及校外/海外實習，培養學生專業能力、實務能力及國際化程度；中期將透過招收境外生及開設境外專班以擴大生源，培育健康蔬食製造、行銷及經營管理人才，並設立健康與創意蔬食研發與推廣中心，進行健康與創意蔬食之研究、產品開發、技術移轉及行銷推廣以達成本系透過教學、研究、產學合作及產業服務等方式推廣健康素食之目的，並達到「健康蔬食、環保、愛地球」的終極目標。

本系專任師資共7位，其中為教授1位、合聘教授1位、副教授2位、合聘副教授1位、助理教授2位。另有兼任教師3位，系秘書1位。

	發展特色

	本系設立之初，教學以實務與理論並重、培養學生實作能力為發展方向，致力於蔬食廚藝技術與餐飲服務管理之教學、研究及產學合作。審視本校與本系資源及外部環境與產業需求，本系將朝向「蔬食創意、創新與創業」、「理論與實務課程分流提升學生就業力」、「蔬食在地化與國際化」、「健康與綠色餐飲教育」等四個方向發展，以建立本系特色。並透過申設境外碩士專班，擴大碩士生招生規模，及爭取產學合作機會，取得資源以擴充師資與設備、提升本系教學、研究以及產業服務能量，滿足蔬食產業發展之需。

	教育目標

	蔬食產業主要可分為一級產業的蔬食農業、二級產業的蔬食加工與製造業以及三級產業的蔬食餐飲服務業。本系目前僅有大學部單一學制，每年招收20名高職餐旅類科學生及數名學測指考分發學生，生師比約20，現階段教育目標聚焦於培育與三級產業相關的蔬食餐飲服務業人才。本系師生互動密切，致力培育理論與實務兼具之蔬食產業人才，定位為實務教學型學系。109學年度在樂活產業學院碩士班分組招生、 110學年度奉准設立樂活產業學院香港碩士專班招收碩士生，轉型為教學、研究及產學合作並重之學系。屆時本系發展目標將擴大至培育與二級產業相關的蔬食加工與製造業人才以及三級產業的蔬食餐飲服務業人才。

秉持本校生命、生活與生涯教育目標以培育兼具「跨域實務創新、品德涵養、自學自覺、人文關懷」的現代公民，及健康樂活暨管理學院教育目標以結合健康、經濟、管理與樂活產業等跨領域知識，致力於培育具備理論基礎與實務能力，兼具社會關懷與創新精神之專業人才。故本系教育目標為培養健康與創意蔬食廚藝技術人才與餐飲服務技術與經營管理人才，茲分述如下：
【校級教育目標】

1. 跨域實務創新：提升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷

2. 品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養

3. 自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺

4. 人文關懷：揚升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務

【院級教育目標】

1. 培養具備健康管理、樂活永續與經濟應用專業人才。

2. 培育具備跨領域整合與執行能力人才。

3. 培養理論與實務兼備專業人才。

4. 培養學術知識與社會實踐相結合專業人才。

【系級教育目標】

目標 1: 培養健康蔬食創新研發專業人才

培育學生具備健康蔬食規劃能力、創意蔬食設計能力及基礎廚藝技術與蔬食廚藝相關專業知識與技能，學生畢業可至國內外素食加工業、蔬食餐廳、一般餐飲業、旅館業與空廚之中餐廚房、西餐廚房與點心廚房工作。

目標 2: 培養餐飲服務技術與經營管理人才

培育學生具備餐飲服務專業能力、餐飲經營管理能力及人際溝通協調能力，學生畢業可至國內外蔬食餐廳、一般餐飲業、旅館業及空廚之餐廳外場及後勤單位，從事餐飲服務與經營管理工作。

	核心能力

	【校級核心能力】

1. 跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力。

2. 專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力。

3. 三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力。

4. 自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力。

5. 社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養。

6. 溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力。

【院級核心能力】

1.跨領域整合暨社會實踐能力、2.理論與實務應用之能力、3.國際化與創新領導之能力、4.專業知能與研發之能力為前導。

【系級核心能力】

本系教學致力培育學生四大專業核心能力:1.健康蔬食規劃能力、2.創意蔬食廚藝能力、3.餐飲服務專業能力及4.餐飲經營管理能力。

1.健康蔬食規劃能力

由於生活水準的提高，現代人對飲食要求已不僅止於餐飲的色、香、味而已，同時亦要求飲食之健康與養生，在享受美食的同時，不僅不會造成身體的負擔，更期望透過健康飲食促進身體健康。而除此之外，更進一步提倡素食以達到地球環保與永續的目的。為滿足現代人對健康飲食與環境永續的要求，餐飲從業人員須具備規劃健康素食所需之基礎知識與應用能力。

2.創意蔬食廚藝能力

蔬食食材與葷食食材特性不同，須培養蔬食廚藝人員蔬食材料原理、烹調技術與盤飾技藝，使素食烹調過程不僅營養不流失；另一方面培育素食廚藝人員東方養生、生活中藥及草本療癒等基礎知識，使廚藝人員在烹調過程應用生活中藥與東方養生概念，強化素食養生與療癒功能。

3.餐飲服務專業能力

餐廳與旅館吸引顧客上門消費，除了因為所提供的餐飲能做到色、香、味俱全並提供完善的設備與場所，餐廳與旅館所提供的情境、氣氛與服務更是關鍵因蔬。餐飲從業人員須具備餐飲服務專業能力，滿足消費者對餐飲服務之要求。

4.餐飲經營管理能力

餐廳經營成敗除決定於餐廳廚藝精湛及服務專業，更重要的是餐廳經營管理能力。餐飲從業人員須具備餐廳與旅館規劃、人力資源、服務與行銷、財務會計及顧客關係等經營管理能力，使餐廳得以正常運作、永續經營。



	課程規劃/課程地圖

	1、 課程規劃表

114年4月25日第4次校課程委員會議通過
本系學士班學生畢業學分數128學分，包含：

1、 通識教育課程32學分（請詳見通識委員會課程規劃表） 

二、(院)跨領域特色學程24學分（請詳見學院課程規劃表）

    AI或永續學程12學分（必修課程6學分、選修課程6學分）  

(1) 銜接就業學程12學分（必修課程6學分、選修課程6學分）

三、本系學士班主修領域學分數52學分，由以下二個學程組成：

(一)（系）領域核心學程32學分（必修32學分）

(2) 本系學士班領域專業學程（二選一）   

四、本系學士班領域專業學程（選修20學分）

(1) 健康蔬食創新研發學程20學分

(2) 餐飲服務與經營管理學程20學分

五、本系學士班自由選修20學分   

六、本系各學程課程如下表：    

類別

Category

課號

Course Code

科目名稱

Course Name in Chinese

英文名稱

Course Name in English

修別

(Required  /Elective)

學分數

Credits

開課年級

Year Level /
Semester


備註

Remarks

年級

Grades

學期

Semester

Core curriculum

（系）領域核心學程

VSVS1101

中式蔬食廚藝-初階

Chinese Vegetarian Cooking-Elementary

必修Required

3

1

上

First

VSVS1102

餐飲管理

Food and Beverage Management

必修Required

2

1

上

First

VSVS1103

營養與膳食設計

Nutrition and Diet Design

必修Required

3

1

上

First

VSVS1104

服務行銷與管理

Service Marketing and Management

必修Required

3

1

下

Second

VSVS1206

食物學原理與製備

The Principle of Food and Food Preparation

必修Required

3

2

上

First
VSVS1207

餐飲英語 

Restaurant English 

必修Required

3

2

上

First

VSVS1208

創意思考概論

Introduction to Creative Thinking

必修Required

2

2

下

Second

VSVS1209

食品衛生與安全

Food Sanitation and Safety

必修Required

3

2

下

Second

VSVS1310

蔬食宴客料理

Vegetarian Feast Cuisine
必修Required

3

3

上

First

VSVS1311

國際禮儀與文化

International Etiquette and Culture

必修Required

2

3

上

First

VSVS1312

採購管理

Purchasing Management 

必修Required

2

3

上

First

VSVS1313

專題寫作

Project Planning

必修Required

3

3

上

First

VSVS1314

畢業成果展

Graduation Exhibition

必修Required

0

3

下

Second

Specialized Elective curriculum

（系）領域專業學程

健康蔬食創新研發學程Healthy Vegetarian Food Innovation R&D Course

VSVS2101

豆製品加工

Soybean Products
Processing

選修Elective

3

1

上

First

VSVS2102

異國蔬食廚藝初階

Foreign Vegetarian Cooking-Elementary

選修Elective

3

1

下Second

VSVS2103

健康蔬食創意廚藝

Health and Creative
Vegetarian Cooking

選修Elective

3

1

下

Second

VSVS2104

全素烘焙

Vegetarian Baking

選修Elective

3

1

下

Second

VSVS2206

點心製作

Chinese and Western Desert Making

選修Elective

3

2

下Second

VSVS2207

創業蔬食小吃
Vegetarian Snack Making

選修Elective

3

2

上

First

VSVS2208

創意蔬果裝飾藝術

Creative Decorationart of Vegetable and Fruits

選修Elective

3

2

上

First

VSVS2209

米麵食製作

Rice and Pasta Food Preparing

選修Elective

3

2

上

First

VSVS2211

中式蔬食廚藝-進階

Chinese Vegetarian Cooking-Advanced

選修Elective

3

2

下

Second

VSVS2313

異國蔬食廚藝進階

Foreign Vegetarian Cooking-Advanced
選修Elective

3

3

下Second

VSVS2314

健康創意巧克力工藝

Health and Creative Chocolate Making

選修Elective

3

3

下

Second

VSVS2415

實務專題製作

Study on Designated Subject

選修Elective

3

4

上

First

二學程共同選修

Two-course joint elective

VSVS2416

專業實習

Internship

選修Elective

9

4

上

First

VSVS2417

職場體驗專題

Study on Workplace experience

選修Elective

2

4

上

First

餐飲服務與經營管理學程Catering Service and Operation Management Course

VSVS3101

樂活養生飲食

Happy Life Diet

選修Elective

3

1

上

First

VSVS3102

蔬食體驗微學分

Microcredit Course in Vegan Experience

選修Elective

1

1

上

First

VSVS3203

人力資源管理

Human Resources Management

選修Elective

2

2

上

First

VSVS3204

生物科技與健康產業

Biotechnology and
Health Production Industry

選修Elective

3

2

上

First

VSVS3205

飲務與吧檯管理

Beverage and Bar Management

選修Elective

3

2

上

First

VSVS2312

中藥與民俗藥膳

Traditional Chinese Medicine Cooking
選修Elective

3

1

下

Second

VSVS3207

綠色餐飲概論

Introduction to Green Diet

選修Elective

3

2

下

Second

VSVS3208

宴會與會議管理

Banquet and Meeting Management

選修Elective

2

2

下

Second

VSVS3309

行銷策略管理

Marketing strategy management

選修Elective

3

3

上

First

VSVS3311

餐飲創業與服務技術

Restaurant Businesses Service Skills 

選修Elective

3

3

下

Second

VSVS3312

會計與內部控制

Accounting and Internal Control

選修Elective

3

3

下

Second

VSVS3314

餐飲專題講座

Lecture on Food and Beverage Business

選修Elective

2

3

下

Second

VSVS3315

職場情緒管理

Emotion Control at Work

選修Elective

2

3

下

Second

VSVS2415

實務專題製作

Study on Designated Subject

選修Elective

3

4

上

First

二學程共同選修

Two-course joint elective

VSVS2416

專業實習

Internship

選修Elective

9

4

上

First

VSVS2417

職場體驗專題

Study on Workplace experience

選修Elective

2

4

上

First

註：修習本系學士班者，需修得「實務專題製作」或「專業實習」至少一門課程。
2、 課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

25. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

26. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

27. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

28. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	佛光大學 樂活產業學系

	單位名稱(英)
	Department of LOHAS Industry, Fo Guang University

	目前學制
	學士班（115學年度起停止招生，在校生受教權益完整保障至畢業）


https://future.fgu.edu.tw

	
	

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	本系成立於101學年度（2012年），原名「未來與樂活產業學系」，為全國首創、唯一以「樂活」（LOHAS，Lifestyles of Health and Sustainability）命名之專業學系。創立初始即順應身心靈健康與環境永續的國際趨勢，以培育具備前瞻思維、深耕健康與永續生活、投入產業創新並關懷社會的人才為核心宗旨。

歷經十餘年發展，學系在「未來學」與「樂活產業」雙軸架構下穩健成長，逐步形成「綠色休閒」與「整合健康」兩大核心方向。為更精準呈現學系定位，自113學年度（2024年）起更名為「樂活產業學系」，聚焦健康促進、永續生活與產業應用三大方向。配合校院組織調整，自114學年度（2025年）起隸屬新設之「健康樂活暨管理學院」（原樂活產業學院與管理學院合併），結合健康管理、樂活永續與經濟應用三大領域。

本系以「健康、永續、樂活」三大核心價值為主軸，人才培育目標涵蓋兩大方向：

1. 培養跨領域整合與實踐能力的專業人才：在全球化資訊快速變化趨勢下，確保學生不僅具備專業知能，更兼具理論與實務並重素養，並培養國際視野與創新領導力，以迎接多元產業挑戰。

2. 建立全球視野與社會責任，推動健康與永續發展：持續深化「健康」、「永續」、「樂活」三大核心價值，培養學生具備全球視野與在地關懷，為社會福祉與產業發展貢獻專業力量。

本系現有專任教師6名，均具博士學位。教授2位、副教授3位、助理教授1位、院秘書兼任系秘書1位。115學年度預計1名教師退休，117學年度預計再有2名退休。停招過渡期（2至4年）間，教師依學校整體規劃、個人專長與意願辦理與其他系所合聘或改隸。

教師姓名

最高學歷

研究專長

114-2學期授課

周鴻騰

副教授

(兼系主任)
臺灣師範大學環境教育研究所 博士

環境與健康、環境教育課程系統規劃與評量、氣候變遷教育與永續發展

環境倫理學；創意與科技產業概論；全球文創產業趨勢；氣候變遷調適休閒農業與健康產業專題；綠色經濟與永續發展

林香君

教授

臺灣師範大學心輔所 博士

方法論、批判實踐取向研究法、表達性治療、後現代諮商、教育輔導、團體動力

助人關係與陪伴藝術─AI賦能與應用；全人健康與永續生活；後現代助人理論技術與批判；數位敘事力與樂活生活實踐

汪雅婷

教授

紐約州立大學音樂系 博士

擊樂演奏、音樂教育、音樂療癒、音樂創作、表演藝術、樂活實踐、生命教育

音樂欣賞；樂活產業創新與企劃；生命教育講座；音樂養生專題研究

黃孔良

副教授

日本新潟大學醫學院病理學系 博士

腦功能與靈性成長、身心靈健康與科技觀測、全人健康促進、樂活養生方案、輔助與整合健康、丹道與經絡能量養生

療癒與養生樂活實務專業實作；生命與內丹養生專題研究；全人健康與永續生活；樂活養生與健康福祉；身心能量檢測實務專題研究；數位敘事力與樂活生活實踐

陳建智

副教授

慈濟大學醫學科學研究所 博士

行為科學研究、健康促進與管理、健康傳播與服務、健康方案監測與評估

衛生與福利政策；健康傳播；健康行為專題；樂活產業發展與趨勢

黃秋蓮

助理教授

臺灣大學生物產業傳播暨發展學系 博士

社區與生態傳播、綠色行銷與永續傳播、數據分析與應用

網路行銷企劃與策略；品牌形象企畫與製作；生態旅遊與永續觀光；休閒與健康

受少子女化衝擊，學士班新生註冊率逐年下降，本系依規完成法定程序後，申請並獲准自115學年度學士班停止招生。碩士班持續招生運作。在校生受教權益保障措施（具體落實）：
1. 課程規劃：依各年級入學課程規劃表開課，確保修畢應修科目並順利取得學位。

2. 師資安排：由原師資持續授課，維持教學品質與學習連貫性。

3. 畢業證書：畢業證書所載學系名稱維持「樂活產業學系」學士學位。

4. 設備資源：持續提供既有教學設備與場域供在校生使用。

5. 行政就業輔導：持續提供選課、學籍管理等行政支援及就業輔導服務。

	發展特色

	一、課程學程化設計

本系課程採「課程學程化」架構，跳脫單一學科界線，以多層次設計引導學生主動規劃學習路徑。整體架構由外至內分為四層：校通識學程 → 院跨領域特色學程（二擇一）→ 領域核心學程 → 領域專業選修學程（二擇一）→ 自由選修學程。

1. 院跨領域特色學程（二擇一）：「樂活產品設計與管理學程」藉由樂活產品與服務方案設計，推廣樂活精神，結合SDGs「永續消費與生產模式」，培育具跨域社會服務能力人才。「綠色休閒餐飲學程」落實樂活產業在食衣住行育樂的創新應用，融合健康餐飲與生態旅遊，培育綠色休閒與餐飲創業人才。

2. 領域核心學程：以培育實踐樂活精神與永續發展的職場就業人才為目標，涵蓋核心素養課群（未來學導論、統計學原理與應用）、趨勢分析課群（綠色經濟與永續發展、人口健康與消費行為理論、休閒與健康、環境與健康）、樂活跨域知識課群（正向心理學理論與應用、輔助與整合健康導論、基礎人體解剖與生理學、健康評估與管理、健康行為科學、營養學、老人學、專業實習、未來與樂活產業—微學分）。

3. 領域專業選修學程（二擇一）：「永續生活專業選修學程」以「永續旅遊×遊程設計×永續教育」為理念，對應SDGs目標12「確保永續消費和生產模式」。「輔助療法專業選修學程」以「健康促進×輔助療癒×養生照護」為核心，對應SDGs目標3「促進健康生活與福祉」。

二、國際交流機制

本系依托佛光山體系的跨國教育資源，建立多元國際連結：

1. 姊妹校交流：學生可申請赴美國西來大學（Hsi Lai University）、澳洲南天大學（Nan Tien Institute）等進行交換或短期研習。

2. 跨國學術對話：定期與海外學術機構合作，2026年3月與波蘭大學舉辦「跨國對話LOHAS：波蘭與台灣共探健康與永續生活教育」活動，展現國際交流能量。

3. 香港境外碩士專班：為在職人士設計，提供境外進修管道，延伸本系教育影響範圍。

4. 精緻教學轉型計畫—國際交流主軸：114學年度起推動海外實習、交換學習、短期交流，強化在校生國際視野。

三、學生輔導機制

本系落實「全方位、分階段」學生輔導制度，從入學到畢業後全程陪伴：

1. 多層次導師制度：大一由班級導師關懷新生適應；二年級起由學術導師（第二導師）引導學習探索；貫穿四年的終生導師制度陪伴學生人生發展直至畢業後。

2. 精緻教學轉型計畫（114學年度起）：配合115學年度學士班停招，本系成立計畫推動小組（由系主任擔任召集人），導入個別化教學與輔導，五大主軸為： 

· 課程優化：依課程規劃表開課，提供跨域選修（健康促進、永續生活、AI應用等）。

· 證照技能：輔導考取專業證照，建立校外實習與產業媒合機制。

· 生涯輔導：導師制度全程陪伴（班級導師、第二導師、終生導師）。

· 國際交流：推動海外實習、交換學習、短期交流。

· 生活支持：多元獎助與學生支持服務，支援課程實作與社會實踐。

3. 胡瀚文同學紀念獎學金：本系為紀念因車禍不幸逝世的胡瀚文同學，設立「胡瀚文同學紀念基金會」，每學期提供四類獎助：學業優良獎學金、服務優良獎學金、弱勢助學金、急難救助金；並附設平安行社團，辦理交通服務與交通安全宣導。

4. 教育部大學社會責任計畫（USR）：每年爭取約新臺幣300萬元計畫經費，支持學生課程實作與在地社區實踐，學生可申請計畫工讀金。

5. 企業實習與產學合作：安排健康促進機構、生態旅遊、樂活產業等國內外實習；合作機構包括中華輔助醫學學會、五緣身心產業協會等（113年1月公告）。

四、教學成效

1. 長照專業認證：114學年度師生24人完成照顧服務員培訓，取得長照執業資格（2025年8月）。

2. 跨國對話：2026年3月舉辦「跨國對話LOHAS：波蘭與台灣共探健康與永續生活教育」，連結國際學術社群。

3. 專業證照輔導：設計五類證照輔導路徑（詳見伍、課程規劃），提升學生就業競爭力。

4. 社群凝聚：每學年定期召開期初大會暨午餐會及期末大會，維繫師生向心力與系所學習社群（114學年度期初大會：114年10月22日）。



	教育目標

	本系以「全人健康」為核心，建構了一套串聯校園與社區的體系，重點如下：

(1)輔助療法學程（在校生）：結合芳療、園藝與藝術治療等跨領域技能，培育大健康產業的實務人才。(2)基於2025年既有的第三人生大學（全齡生族群）推動退休後的長者重返校園，透過持續學習實現尊嚴老化與世代共融。(3)接續2026年30+計畫（社會人士），專為職涯轉型者設計，提供彈性學分與課程，對接健康樂活產業的二專長需求。(4)身心靈健康USR（地方關懷），吸引碩士班學生生源，再將上述人才培育成果專業資源輸往宜蘭在地社區，實踐大學社會責任，建構城鄉共好的療癒網絡。從「學生就業、成人轉型、長者樂活到社區共榮」的全方位佈局。

與教育部115年度施政計畫之連結

教育部施政重點

本系對應措施

強化高教深耕，推動精緻教學

114學年度起推動「精緻教學轉型計畫」，個別化教學、AI跨域課程並行

推動大學社會責任（USR）

持續爭取USR計畫，每年約新臺幣300萬元投入社區實踐

推動國際交流與全球移動

佛光山體系姊妹校合作；2026年3月跨國學術對話；香港境外碩士專班持續運作

【校級教育目標】

一、跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、人文關懷： 揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養具備健康管理、樂活永續與經濟應用專業人才。

二、培育具備跨領域整合與執行能力人才。

三、培養理論與實務兼備專業人才。

四、培養學術知識與社會實踐相結合專業人才。

【系級教育目標】

（適用114及以前入學之在校生；115學年度起停止招生）

一、培養健康與永續生活方式的實踐者

二、培養跨領域之未來趨勢與產業管理人才

三、培養社會福祉與環境永續的行動者

	核心能力


	系訂專業能力指標

	內涵說明


	1

	具備前瞻思維與全球視野之能力

	1-1

	具備前瞻思維，全球視野


			1-2

	了解樂活精神與理念


	2

	具備趨勢分析與企劃實務之能力

	2-1

	具備實務的企劃能力


			2-2

	具備產業趨勢分析能力


	3

	具備追求樂活產業的知識與行動力之能力

	3-1

	具備欣賞多元及跨域思考的能力


			3-2

	具備終身學習能力


	4

	具備身心靈平衡發展之理論與方法之能力

	4-1

	具備身心靈平衡發展之能力


			4-2

	具備實踐利他精神的人文素養



	教育目標與核心能力之連結

本系的核心能力設定是根據本系的教育目標而來，期盼培養具樂活理念意識與理解樂活內涵之產業人才，成為對社會福祉與環境永續的關懷者與實踐者。故對應的能力指標為樂活產業的核心素養能力及樂活產業的社會關懷能力。再者，為了培養學生具有樂活產業趨勢的洞察力以及跨領域思考能力，使學生具備多元專業能力，讓專業加乘專業，以符合未來就業跨域人才需求。故對應的能力指標為樂活產業的趨勢分析及跨域學習能力。

      教育目標

能力指標

健康與永續

生活方式的實踐者

跨領域之未來趨勢

與產業管理人才

社會福祉與

環境永續的行動者

樂活產業的核心素養能力

(
(
樂活產業的趨勢分析能力

(
樂活產業的跨域學習能力

(
(
樂活產業的社會關懷能力

(
(


	課程規劃/課程地圖

	一、附上本系課程規畫表(詳如附件及其下載點)

https://future.fgu.edu.tw/uploads/asset/data/698ac36cb326571ff7b0ed40/114%E8%AA%B2%E7%A8%8B%E8%A6%8F%E5%8A%83%E8%A1%A8-%E7%B6%B2%E9%A0%81.pdf
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本學系課程特色兼顧專業與跨域學習，學生依興趣選修健康促進、永續生活、輔助療法等專業學程，搭配AI與永續跨域課程，養成系統整合與執行力，除鼓勵考取證照強化實力，也安排實習銜接職場，協助學生畢業即就業，成為業界即戰力。

課程課程學程化兼具專業及跨領域力養成：課程設計統整休閒遊憩、永續發展及健康科學等專業知能，除專業核心必修課程，以永續生活/綠色休閒產業及輔助療法/健康促進產業作為專業選修學程，教學透過休閒旅遊及健康促進知識觀念整合，提供學生多元化學習範疇，滿足學生修課選擇需求。

學用合一適性揚才培養實務導向就業力：課程設計外，除了為培育跨領域整合與執行能力人才，同時輔導學生考取專業證照，藉由健康專業知識加值，提升就業競爭力；此外，透過實習媒合職場體驗，強化學生實務經驗，達到畢業即就業目標。

特別的是，本系與臺灣輔助醫學醫學會合作「輔助健康促進指導技術士」認證，為衛福部所認可，可進入長照體系。學程設有「身心靈健康與輔助療法學程」，教學內容包含表達性藝術療癒、芳香療法、音樂療癒等。輔助療法專注於非侵入性的輔助療法，以提升個體身心健康為主，符合高齡化社會之長照需求。 畢業生可從事健康指導、長期照顧、輔助療法施作等工作。
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二 專業證照輔導一覽

證照名稱

對應課程

主管機關

輔助健康促進指導技術士

本系致力於「輔助療法」專業化與就業化，與臺灣輔助醫學醫學會（台輔會）合作，培養「輔助健康促進指導技術士」等專業人才。學生透過課程能考取如健康管理、芳香療法、音樂療癒等相關證照，並具備進入長照與身心健康產業之能力。

本系與臺灣輔助醫學醫學會合作「輔助健康促進指導技術士」認證，為衛福部所認可，可進入長照體系。

照顧服務員

照顧服務概論；老人照顧實務與應用；職場體驗（含40小時照顧服務員職場體驗）

勞動部勞動力發展署技能檢定中心

遊程規劃師

遊憩資源調查與創意遊程規劃

中華民國遊程規劃設計協會

領隊導遊證照

觀光學原理與實務；領隊導遊實務

考試院專門職業及技術人員普通考試

環境教育人員（學歷認證）

綠色經濟與永續發展；環境與健康；環境教育與解說實務；環境倫理與實踐；環境教育教材與教法；生態旅遊與永續觀光（累計18學分以上）

行政院環境研究院

三、課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

29. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

30. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

31. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

32. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	管理學系

	單位名稱(英)
	Department of Management

	目前學制
	學士/碩士/碩士在職專班

	單位網站
	management.fgu.edu.tw

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	    本系成立於民國 91 年，主要宗旨為培育經營管理、行銷創業與休閒事業管理之專業人才。為厚實研究量能，本系於民國 91 年 08 月設立管理學研究所碩士在職專班，民國 92 年 08 月開始招收碩士班一般生，並於民國 96 年招收管理學系大學部學生; 隨後於民國 112 年招生組別異動，分設為「經營管理組」、「健康事業管理組」此外，並於管理學院下新設 「運動與健康促進學位學程」於民國112年正式開始招生;民國113年分設為「經營管理組」、「行銷與休閒管理組」; 民國114年將「經營管理組」、「行銷與休閒管理組」兩組合併，以不分組「管理學系」招生， 建立學士、碩士及碩專班不同階段之專精課程。

    藉由精進課程架構與教學設施的同步升級，本系在紮根專業知識的同時，更透過創新課程與產業實務緊密對接，透過建立多元化的學習平台，我們協助學生發掘潛能、接軌業界，打造能應對未來多元產業挑戰的實戰力！

    秉持「義正道慈」的精神，不僅傳授卓越的專業知識，更注重科技與人文的深度融合。本系的目標是塑造出具備前瞻思維與領導特質的跨域菁英，讓學生在經營管理、行銷創業及休閒管理領域中，成為引領產業未來的典範支柱。

  本系師資現有教授 4 位、副教授 10 位、助理教授 1 位，共 15 位。另有兼任副教授 2 位、助理教授 1 位，榮譽教授1 位；系秘書 1 位。

	發展特色

	一、多元課程學程化教學

為順應時代趨勢，自 114 學年度起正式合併為不分組「管理學系」招生，極大化學習彈性。

學生可根據志趣自由組合，深度融合「經營管理」與「行銷休閒」核心專業，打破系所框架，讓學生自主規劃個人化的專業地圖。

二、國際移動力

利用佛光山體系的跨國優勢，本系具備極高比例的國際交流機會：

1.海外姊妹校合作：學生可申請前往美國西來大學、澳洲南天大學等姊妹校進行交換學生計畫或參與跨國雙學位計畫。

2.其他海外大學交流：定期辦理寒暑假海外產業研習，透過國際交換生計畫，拓展學生的國際視野與跨文化管理能力。

三、書院式導師與全人輔導機制

本系的「學生學習支援」體現於溫馨校園的精髓，落實在：

1.學術導師輔導：師生互動極為緊密，導師不僅在學業上解惑，更在職涯規劃與生活適應上提供全方位的陪伴與引導。

2.全方位職涯鏈結：邀請具備實戰經驗的業師授課，並安排企業參訪與國內外企業實習（涵蓋服務業、觀光產業等），透過產學合作強化職場銜接。

四、教學成效

本系強調將「做中學、學中做」的教學理念轉化為可見的實務成果：

證照競賽：積極輔導學生取得商管專業證照，並透過中英文檢定與資訊能力檢定提升競爭力，同時鼓勵參與全國性創業或行銷競賽以累積實務經驗。

總結

佛光大學管理學系是一所「理論與實務並重，且深具人文底蘊」的學系。它不只教導管理知識，更教導如何運用服務與創新的思維進行實踐，以利學生畢業後能與產業職涯精準接軌。

	教育目標

	本系強調管理專業知識、實踐執行能力與策略決策能力整合發展之教育方向，並結合佛光大學「三生教育」與「書院精神」之全人理念，形塑人文關懷與專業治理相互整合之學習架構。透過產學深度鏈結與教學資源整合，本系不僅建立管理學術根基，更積極回應教育部 115 年度施政計畫，致力於培育符合國家數位轉型與產業升級需求之跨域人才。

【校級教育目標】

一、跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、人文關懷：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養具備健康管理、樂活永續與經濟應用專業人才。

二、培育具備跨領域整合與執行能力人才。
三、培養理論與實務兼備專業人才。
四、培養學術知識與社會實踐相結合專業人才。

【系級教育目標】

一、專業發展方向

學士班：培養具備管理基礎知能、跨域執行能力與三好品德之實務人才。

碩士班：培養具備管理專業分析、跨域整合創新與人文關懷之管理專才。

碩專班：培養具備卓越領導決策、洞悉永續趨勢與國際視野之管理領導人才。

二、教育目標分類

學士班：培養具備管理基礎、三好品德與跨域協作能力的基層管理人才。

碩士班：培養具備專業分析能力、跨領域整合知能與國際視野的中堅管理專才。

碩專班：培養具備卓越決策品質、洞悉社會趨勢與帶領組織永續發展的領導人才。

	核心能力

	本系之核心能力養成係依循校級與院級之宏觀目標，進一步落實於各班制之專業培育，強調「專業知識、實踐能力、人際溝通、態度信念」四位一體之發展。

【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力 

二、專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力 

三、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力 

四、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力 

五、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養 

六、溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

【院級核心能力】

一、跨領域整合暨社會實踐能力。

二、理論與實務應用之能力。

三、國際化與創新領導之能力。

四、專業知能與研發之能力。

【系級核心能力】

學士班：基礎專業與執行力之養成

一、管理基礎與自學力

二、問題發掘與實務執行

三、溝通協作與團隊精神

四、企業倫理與社會關懷

碩士班：專業分析與溝通力之進階

一、管理專業與研發知能

二、分析解決與跨域整合

三、溝通談判與國際視野

四、企業責任與永續實踐

碩專班：決策領導與問題洞察之深化

一、高階管理與創新領導

二、決策品質與問題洞察

三、組織溝通與國際策略

四、永續領導與社會影響

	課程規劃/課程地圖
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Note
To safeguard the course credit rights of students who have previously completed courses in the credit
program, this department agrees thatthe folowing courses may be recogaized for course credis in the
‘Management Group curiculum. Students who have successflly completed and passed these courses n the
credit program may apply for credit exemption in accordance with our university’s credit wansfer regulations.
after admission.

‘The courses eligible for credit recognition are s follows:

1 MGT:
2. MGNT5225 Case Study on International Business,Elective »  Credits »
3. MGNT5216 Investment Principles and Practices, Blective » 3 Credits «

2 Industry Analysis and Competitive Stratesy, Elective « 3 Credits «
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Note :

To safeguard the course creditrighs of stadents who have previously completed coursesin the credit
program, his department agrees that the following courses may be recognized for course credits i the
Management Group curriculum. Stadents who have successfully completed and passed these cowrsesin the
credit program may apply for credit exempfion in accordance with our university's credit ransfer regulations
after admission

The courses elgible for credit recogition are as folow's:

WGHTS318 Local Cultural Industry, Blective » 3 Credits «

MGHTS308 Practical Applications of Artificial Intelligence, Flective ~ 3 Cretits -
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NGNT5323 Topics on Advanced Medical Management, Elective » 3 Credits =





[image: image39.png]BAKRE EREEERER FEE AT EMEBETE
AR KIS REEANEMARA)
Program Curriculum for Institute of Management, FGU

115) B AR L AR
i I0AZE ABIER KRR N ERS
TFRATARTRRLEFRRARLD BT (TRRRTFA)
Institute requireaents for radvation: 36 Credits ot including § Credits fran Thesis)
(=) R¥aBIte
Najor Renuired Courses: 3 Credits
) BREBIE TR A RS SRR
Major Elcetive Courses: 33 Credits
=) wx or
Thesis: 6 credits

T
. | 2o varLoel
| oanaw | i il o | S | an
| | ot i vl | s
rades |5
T
. n v | aer
NGNTB101 | 30738 Research Methods. Required | * | First | Second | Required
Caurses
FEEF ADEG
ajor Blective Coures: 9 Creits
Jwovtoz0s [ 1% sm g [fonics in Operations [ &8 15 [ 1
jotszos | wdsat |fommnicotion et | 3 | rirse | ritw
Jiovtozos | ases g |Tvics in Corporate | W8 | 3 | L |
o1t |58 pa |lennsenent Professioml | &% 1
R Rl e ective| 3 | pirst | irs
F Topics in omn .
o |1 ] an e
[0 | § fcsources rective| | pirse | rirst
" g [Tovics in Financial " 7
fowtszis s e [Tovics in =
JioTs21 | s s |Tonics in Stratesic S L3
213 | g |Tovic in Imovation T T
(5210 | 13552828 |4 ner ective| 3 | rirst | secons
o1 [ R R | Oramnization Thoors nd |_ &% T
G Management tective | ® | First | secont
202 |t |Tovics in Varketin T T
NTE202 | 54552828 |4 enen ® |ocrive| ® | pirse | s
" 7| Service: ; = T T
JuonToz0t [mas 452 services Nanagenent reene | 3 | pirat | seomt
o lses 73 T
e T [ y— Bl 8 | rirsc | seom
[VNT6207 |3 ® 4474 | Consumer Behavior i 3 ! ul

Jeetive First | Second




 [image: image40.png]2o s g [Tovics i Fealth o T
lNTE200 | 4S5 288 | ngment sietive| 3 | rirse | secma
: o Eital St T
|louTo210 | 18t 8 i 4 Analysis Blective| ? | First | secont
PrPrr. P e

Quality el ¥ irst ond

*n i e Blecti First | second

; T in Ormationt | %% 5
[NTERIE |7 81 |5ftior " Brective| ® birst
[ [+ 3. | vertioi fesarsr | 3 A
[z [win etk || 5 A
P P e BT 5
lomoezs | Py & Phi losophy - Blective | 3 First
[zt [ 55 8 [1icson vl rnts | 3 A
(LA 7 R ooty ol 5 S
100210 | i Performance Measurement | Elective % | secmd | secont

e
AR ARESE G R AP AT R T PRS- AR
HLEELARABIEE  RARRI R IR AR A

R

1 MGHT6222 & F 047 SR B R 05 -3 4y <

2 ONT6225 BFE & A% 65 -3 4y -

3. MONT216 4030 RIS 65 -3 57 -

Note
To safeguard the course credit rights of students who have previously completed courses in the credit
program, this department agrees thatthe folowing courses may be recogaized for course credis in the
‘Management Group curiculum. Students who have successflly completed and passed these courses n the
credit program may apply for credit exemption in accordance with our university’s credit wansfer regulations.
after admission.

‘The courses eligible for credit recognition are s follows:

1 MGHT6222 Industry Analysis and Competitive Stratesy, Elective « 3 Credits «

2. MGNT225 Case Study on International Business,Elective » 3 Credits =

16 Investnent Principles and Practices, Blective » 3 Credits «
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Note :
To safeguard the course credit rights of students who have previously completed courses in the credit
program, this department agrees thatthe folowing courses may be recogaized for course credits in the
‘Management Group curriculum. Students who have suceessfully completed and passed these courses n the
credit program may apply for credit exemption in accordance with our university’s credit wansfer regulations.
after admission.

‘The courses eligible for credit recognition are s follows:

WGHTB318 Local Cultural Industry, Blective » 3 Credits «

MGHT6308 Practical Applications of Artificial Intelligence, Flective ~ 3 Cretits -
MGNT6314 Yarketing Strategy Rescarch in Sports and llealth Industry, Blective » 3 Credits =
MGHTE316 Topics in Sports Industry Marketing Strategies Blective » 3 Credits «

MGHTE319 Sports Data Analysis and Decision-Yaking, Flective » 3 Cretits «

MGHT6323 Topics on Advanced Medical Nanagement, lective ~ 3 credits =




二、課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

33. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

34. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

35. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

36. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	運動與健康促進管理學士學位學程

	單位名稱(英)
	Bachelor’s Program of Sports and Health Promotion

	目前學制
	學士班

	單位網站
	https://shp.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	本學程成立於112學年度，隸屬佛光大學健康樂活暨管理學院，主要宗旨為培育具備運動專業技能之運動指導人才、健康促進與健康管理專業人才，以及運動與健康產業經營管理人才。本學程結合「運動科學」、「健康促進」與「傳統整復推拿」等專業領域，回應全球高齡化社會、預防醫學與健康產業快速發展之趨勢，培養具跨領域能力之健康產業專業人才。本學程課程規劃整合健康樂活暨管理學院既有之管理與產業經營課程，並結合運動科學、健康促進與身體調理等專業課程，建立兼具理論與實務之課程架構。透過運動專項訓練、健康促進實務及傳統整復推拿專業技術之教學，使學生在學習過程中能同時培養運動專業技能與健康管理能力，並透過產業實習與專業證照培訓，提升學生未來投入健康產業、運動產業與休閒服務產業之競爭力。

為因應健康產業與運動產業之發展趨勢，本學程自成立以來持續透過課程規劃與教學資源整合，逐步建構兼具專業深度與跨域特色之人才培育模式，並積極與運動產業、健康促進產業及相關機構合作，提供學生多元實務學習機會，以強化學生之專業能力與職涯發展潛力。

本學程之專業發展目標秉持佛光大學「義正道慈」之辦學理念，致力培育具備運動專業能力、健康促進專業知識與產業管理能力之跨領域人才，使學生在運動健康促進產業、健康管理服務及相關產業領域中，具備專業素養、社會關懷與國際視野。目前本學程整合校內跨院系專業師資，涵蓋運動科學、健康促進、運動管理與休閒產業等領域，由管理學院與相關學系教師共同支援教學，形成跨領域教學團隊，以確保教學品質並提升學生之專業學習成效。本系師資唯教授2位，系秘書1位。

	發展特色

	     本學程旨在培養兼具運動專業知識、健康促進能力與管理技能之整合型人才。隨著全球人口結構逐漸邁入高齡化社會，健康維護、預防醫學及運動保健逐漸成為各國公共健康政策的重要議題，同時健康生活型態與運動參與亦受到社會大眾高度重視。在此背景之下，運動健康產業與健康服務產業持續快速發展，社會對具備運動專業能力與健康促進知識之人才需求亦日益增加。本學程即是在此時代背景與社會需求下所設立，透過跨領域整合教育，培養能回應未來健康產業發展趨勢之專業人才。

     本學程之發展特色主要在於整合「運動科學」、「健康促進」與「傳統整復推拿」三大專業領域，建立具有整合性的課程架構。透過多元專業課程之規劃，使學生能從運動專業、健康管理與身體調理等不同面向理解人體健康維護與運動表現之關聯。課程內容除涵蓋運動專業基礎課程外，亦包括健康促進與健康管理相關課程，以及傳統整復推拿技術課程，使學生在學習過程中能同時建立運動專業技能與健康調理能力。此種跨領域整合的教學模式，使學生能以更全面的視角理解人體健康與運動表現之關係，並培養具備跨領域整合能力之健康產業專業人才。

     在課程設計方面，本學程以培養學生專業技能與理論知識並重為核心理念，建立系統化且多元化的課程架構。課程內容涵蓋專任運動教練相關專業知識課程、運動傷害防護與運動醫學基礎課程、運動生理與運動訓練相關課程，以及健康促進與健康管理相關課程。同時亦規劃傳統整復推拿技術課程，使學生能學習身體結構與功能調整相關知識，進一步理解人體肌肉骨骼系統之運作與健康維護方式。透過上述課程規劃，使學生在運動專業能力、健康促進能力與身體調理技術等面向皆能建立紮實之基礎。

     本學程亦強調理論與實務並重之教學理念。在專業課程之外，亦規劃多元實作課程與專業技能訓練，使學生能在實際操作與體驗中深化專業知識。學生在學習過程中，除透過課堂學習掌握運動科學與健康促進之理論基礎外，亦可透過專項運動訓練課程、健康促進實務課程及整復推拿實作課程，將理論知識轉化為實際技能。透過理論與實務並行的教學模式，學生能在學習過程中建立完整的專業能力，並培養解決實際健康與運動問題之能力。

     在教學資源與學習環境方面，本學程設有專屬推拿整復專業教室與健身訓練空間，提供學生進行專業技能訓練與實作教學之場域。推拿整復專業教室配置相關教學設備，使學生能在專業環境中學習人體結構、肌肉調理與整復推拿技術。健身訓練空間則提供學生進行體能訓練與運動技能實作之場所，使學生能透過實際運動與身體訓練過程，理解運動科學與健康促進之應用。本學程亦善用佛光大學既有之運動場館與相關運動設施，提供學生進行運動技能訓練與健康促進相關教學活動，更逐年提升專業教室空見供使學生能在完整的運動教學環境中進行專業學習。

     本學程透過跨領域課程整合、理論與實務並重之教學模式以及完善之教學空間與學習資源，建立具有特色之人才培育模式。學生在學習過程中，不僅能培養運動專業技能與健康促進知識，亦能建立人體健康維護與身體調理相關之專業能力，使學生具備多元且整合性的健康服務專業素養。未來學生可在運動健康服務、健康促進、運動指導與身體調理等相關領域中發揮專業能力，並在促進身心健康與提升生活品質之社會發展趨勢中，成為具備專業能力與社會責任感之健康產業專業人才為本。

	教育目標

	     本學程強調「運動專業能力、健康促進知識與管理應用能力」整合發展之教育方向。本學程之教學與研究固然與一般運動相關系所之培育目標相近，然而結合「傳統整復推拿與健康促進」之跨領域學程設計，形塑運動科學、健康管理與身體調理三者相互整合之學習架構，進而產生跨領域整合之相乘效應，使本學程得以建立兼具運動專業與健康服務特色之人才培育模式，形成本學程獨具特色之發展定位。因應少子化時代高等教育轉型之發展趨勢，本學程亦積極透過課程創新與教學資源整合，強化學生之跨領域學習能力與專業技能培養，並配合教育部115年度施政計畫所強調之「高教創新轉型、跨域人才培育、健康促進與高齡社會因應」等發展方向，建構兼具運動專業訓練、健康促進與身體調理之課程特色。透過整合運動場館、推拿整復專業教室及相關教學資源，本學程致力於培養具備專業知識、實務能力與社會責任之健康產業專業人才，並逐步發展具有特色之學程品牌，建立本學程在運動健康教育領域之專業定位。

【校級教育目標】

一、跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、人文關懷： 揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養具備健康管理、樂活永續與經濟應用專業人才。

二、培育具備跨領域整合與執行能力人才。
三、培養理論與實務兼備專業人才。
四、培養學術知識與社會實踐相結合專業人才。


【系級教育目標】

一、專業發展方向

學士班：本學程之發展方向以整合「運動科學」、「健康促進」與「傳統整復推拿」三大專業領域為核心，建構具跨領域特色之人才培育模式。面對高齡化社會與健康產業快速發展之趨勢，本學程透過完善之課程規劃與教學資源整合，培養學生在運動專業訓練、健康促進服務及身體調理等領域之專業能力。同時結合管理相關課程，提升學生在運動健康服務與健康產業管理之應用能力，使學生具備多元專業素養與整合能力，並逐步發展具有特色之運動與健康促進教育品牌。

二、教育目標

1.培養具備運動與健康促進專業知能之管理人才。

2.培養具備運動與健康促進理論與實務整合能力之專業人才。
3.培養具備跨領域整合與創新能力之運動健康人才。

4.培養具備人文關懷與社會服務精神之健康促進人才

	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力。

二、專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力。

三、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力。

四、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力。

五、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養。

六、溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力。

【院級核心能力】

一、跨領域整合暨社會實踐能力。

二、理論與實務應用之能力。

三、國際化與創新領導之能力。

四、專業知能與研發之能力。

【系級核心能力】

一、運動與健康促進專業知能能力。

二、運動健康理論與實務整合能力。

三、跨領域整合與創新應用能力。

四、健康服務與社會實踐能力。

五、溝通協作與持續學習能力



	課程規劃/課程地圖

	1、 附上各系課程規畫表
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2、 課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

1. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

2. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

3. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

4. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	應用經濟學系

	單位名稱(英)
	Department of Applied Economics

	目前學制
	學士班、碩士班、碩士在職專班

	單位網站
	https://economy.fgu.edu.tw/ 

	建議評鑑小組
組成原則
	無

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	無

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	本系先辦研究所、再辦學士班的方式進行。經濟學研究所碩士班於民國90年設立，民國91年設立經濟學系學士班，民國92年再增設碩士在職專班，即為本系之前身。民國101年，為配合全校課程學程化的實施，本系教學朝「學理與實務並重」發展，是故更名為應用經濟學系，並沿用至今。

本系學士班為聚焦在經濟學領域的實務及國際化層面，於109學年度之後將招生分組相應調整為「國際商務組」與「財務金融組」，招收學士班學生；在系核心學程下，亦分設「國際商務學程」及「財務金融學程」等專業選修課程模組，以強化理論與實務連結，並呼應招生分組之組名特色。

在「致力產業競爭力之提升與績效之改善」及「滿足經貿人員進修意願」為宗旨下，本系設有碩士班；除提供暢通之升學與進修管道外，研究所教學相長式課程也帶動學系所研發能力，強化創新精進的動能。另落實並加速終身學習理念的實踐，碩士在職專班於民國92年設立，以社會上各職場、領域中欲在職進修之人士為招收對象。在全校研究所課程實未納入學程化制度，以及碩士/碩專班與學士班在實際招生存在策略差異下，109學年度起本系碩士班/碩專班採不分組招生。

本系師資共有專任教師9名，包括4位教授、4位副教授、及1位助理教授，並聘有1位兼任教師，1位系秘書專責行政庶務。

	發展特色

	本系在檢視自身條件及定位，歸納以下四項發展特色：

一、以理論為基礎、以實作為導向

本系是強調以理論為基礎、以實作為導向之自由學風、快樂學系，課程設計皆是以本校學程化制度進行專業性分類。本系低年級學生主修核心學程之必修基礎科目，中、高年級學生則可適性地選擇專業選修學程。課程透過專題與實作設計，建構企業職場實習制度，並引進業界師資擔任職涯導師，培育學生運用經濟思維與專業知識，成為跨域應用之實務人才。

二、就業連結的管道建立及培訓

本系課程設計除培養學生具備經濟思維外，尚以強化學生未來就業競爭力為主要目標，如輔導學生相關財經證照考取並積極推動企業實習制度，來培育學生專業實務能力並順利銜接未來職場。此外，為了讓學生進入職場或實習場域時能事先瞭解職場文化，減少進入就業市場的阻力，本系也不定期邀請業界專家進行職場實務講座。

三、國際交流及雙聯學位人才的培育

本系利用佛光山體系的跨國優勢，提供學生多元的國際交流機會。學、碩士班在學學生可透過申請，赴本校交流學校擔任交換生，也可採雙聯學制赴美國西來大學取得雙學士學位，增進國際化程度。

四、推動學術與實務並重的發展目標

本系持續辦理學術或實務型研討會，增加學生及教師與國內外相關領域的人才互動的機會，相互研討商管相關重要議題、分享實務經驗、與研究成果。本系也不定期辦理各式學術型及金融、職場等實務型講座，邀請學界及業界專家到校進行專題演講。

	教育目標

	本系教育目標是以培育兼具理論素養與實務應用能力之經濟專業人才為核心，依據不同學制之特性，分別設定以下教育目標：學士班-課程著重於奠定經濟學的基礎知識，並結合財務與國際商務的實務應用，目標在於：「培養具經濟學核心能力之專業人才」、「培塑具備經濟思維之財務規劃實作應用人才」、「培育洞察經濟運作之國際商務實作應用人才」。碩士班-以進階訓練為核心，培養能在組織與產業中發揮決策影響力的專業人才，目標包括：「培養具經濟學核心能力之中高階決策人才」、「培塑具備經濟思維之中高階財務規劃實作應用人才」、「培育洞察經濟運作之中高階國際商務實作應用人才」。碩士在職專班-特別針對具備工作經驗的專業人士，強化其理論基礎與實務應用能力，教育目標為：「深化具經濟學核心能力之中高階專業人才」、「培育兼具經濟思維與財務規劃之實務應用人才」、「養成能洞察經濟運作與趨勢之國際商務實務應用人才」。

【校級教育目標】

一、人文關懷：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、跨域實務創新：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養具備健康管理、樂活永續與經濟應用專業人才。

二、培育具備跨領域整合與執行能力人才。

三、培養理論與實務兼備專業人才。

四、培養學術知識與社會實踐相結合專業人才。

【系級教育目標】

一、專業發展方向

學士：經濟基礎與數位整合、倫理實務與財經管理、問題解決與實務導向、全球洞察與國際交流；

碩士：經濟數據科學與科技應用、中高階決策與規劃分析、學術與倫理實務並重、國際視野與經貿判讀；

碩專：學理養成與數位應用、中高階經營決策與產業評估、進階財經實務與永續治理、經貿視野與全球佈局。

二、教育目標

學士班：

1.培養經濟學核心能力，整合跨域知能並善用科技；

2.培塑經濟思維與專業倫理，落實財經實作與利他精神；

3.強化財經實務應用能力，培育問題解決導向人才；

4.培育洞察全球經濟，具備國際視野與溝通能力。

碩士班：

1.培養紮實經濟分析能力，整合跨域知能與科技工具；

2.強化中高階決策與策略思維之財經專業能力；

3.培塑專業倫理素養，精進中高階財經規劃實作能力；

4.培育具國際視野與跨域協作能力之商務人才。

碩專班：

1.精進經濟分析能力，整合跨域與科技工具；

2.強化中高階財經決策與策略應用能力；

3.培養專業倫理素養，深化財經規劃實作力

4.拓展國際視野，提升跨域協作與溝通能力。



	核心能力

	本系的核心能力，考量系所定位、教育目標、及學生職涯發展領域，並以其產業實務專業能力的需要為根本訴求，系統性地「倒推歸納」而得出。其中職場就業所需的主要基本層面，包括「條件態度」、「價值觀念」、「職業認知」、與「專業知識」等四面向，結合本校、院、及系所定位與教育目標聚焦的學生職場主要領域為範疇，整理出就業職涯上所需之專業能力與涵義，並分別對應及置入於前述的四個基本層面，再將所歸納進各層面內的專業能力指標取其精要，進一步萃取出所蘊含的核心能力指標。如此實務就業導向核心能力，具有充分需習得之理由，自然能直接與系所定位與教育目標相扣合。之後，再將所獲得的初步結果，以外部審查以及辦理自我評鑑等方式，來檢核所制定之核心能力的妥適性，之後再酌斟所獲得之建議與意見檢討修正後付諸實際操作，其中，包括基本素養、共通能力，與專業能力等，都是制定內涵中所應被納入的必備要件。基於此，本系學士班核心能力指標設定為「應用經濟之整合分析能力」、「理論與實務應用之能力」、「自我省思與信守倫理的能力」， 以及「經濟思維與專業剖析能力」等；碩士班核心能力指標設定為「應用經濟之進階整合能力」、「獨立思考與研究之能力」、「自我省思與信守倫理的能力」， 以及「經濟思維與專業剖析能力」；碩士在職專班核心能力指標設定為「應用經濟之進階整合與實務運用能力」、「獨立思考與專業研析能力」、「自我省思與倫理實踐能力」， 以及「經濟思維與決策剖析能力」。

【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力；專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

二、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

三、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

四、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養；溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力
【院級核心能力】

一、跨領域整合暨社會實踐能力。

二、理論與實務應用之能力。

三、國際化與創新領導之能力。

四、專業知能與研發之能力。

【系級核心能力】

學士班：

1.應用經濟之跨域整合與實務分析能力

2.理論與實務結合之創新應用能力

3.自我省思、自主學習與專業倫理能力

4.具社會關懷之經濟專業分析與溝通合作能力。

碩士班：

1.應用經濟之進階跨域整合與創新能力

2.獨立研究、分析與自主學習能力

3.自我省思、專業倫理與社會關懷能力

4.經濟專業剖析與溝通合作能力

碩專班：

1.應用經濟之進階整合與跨域實務運用能力

2.獨立思考、專業研析與自主學習能力

3.自我省思、倫理實踐與社會關懷能力

4.具溝通合作意識之經濟思維與決策剖析能力



	課程規劃/課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

37. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

38. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

39. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

40. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	應用科技與設計學院

	單位名稱(英)
	College of Applied Technology and Design

	目前學制
	碩士

	單位網站
	https://tech.fgu.edu.tw/?locale=zh_tw

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	    佛光大學科技學院由資訊應用學系、傳播學系、產品與媒體設計學系、建築環境設計學士學位學程，以及人工智慧技術與應用學士學位學程組成。各系所兼具理論與實務專長，涵蓋資訊科技、數位傳播、設計創新、建築環境及人工智慧等多元領域，形成完整且具前瞻性的跨域學習架構。

    在數位內容與創意產業蓬勃發展的時代，本院積極整合跨領域專業，致力於培育符合產業需求之人才，並以「科技」與「設計」為雙核心主軸，推動系所課程與研究方向的創新。透過「科技」的導入，學生能掌握數位技術、人工智慧應用與資訊系統開發，培養高效行動力與前瞻思維；同時融合「設計」於課程，從理論基礎、專業實務到整合性專題，啟發學生跨域創意與解決問題的能力。

    本院課程設計強調跨領域整合與產業連結，學生在學期間可透過專題製作、產學合作、國際交流及專業認證，累積實務經驗並提升專業競爭力。畢業後，學生不僅能成為數位科技、人工智慧、傳播設計、建築環境及創意產業等領域的職場菁英，更能在社會中扮演推動創新與永續發展的重要角色。

    本院的教育目標在於培育具備科技專業、設計思維、跨域整合能力與國際視野的人才，並持續強化師資研究能量、課程前瞻性與產業合作深度，成為台灣推動數位與科技應用教育的重要基地。

	發展特色

	本院發展沿革與特色：

因應少子化及高等教育環境的變化，佛光大學於2023年啟動院系所調整規劃，經教育部核定自2025年8月（114學年度）起，「創意與科技學院」更名為「應用科技與設計學院」 。

本次更名以學院組成系所特質為考量，以既有發展方向為基礎，整合學院跨領域專業特色，符應就業市場潮流，培養學生具備未來產業趨勢素養與核心競爭能力。

應用科技與設計學院設有以下學系與學位學程：

傳播學系（學士班）

產品與媒體設計學系（學士班）

資訊應用學系（學士班）

建築環境設計學士學位學程

人工智慧技術與應用學士學位學程（115學年度新設）

本院設有碩士班，涵蓋以下四個學組：（學籍分組）

資訊應用學組

傳播學組

產品與媒體設計學組

文化資產與創意學組

本院各學系與學程的設立，體現本校融合人文與科技的辦學理念，致力於培養具備創意思考、設計研發能力及社會關懷的專業人才。

因應台灣高科技産業對於資訊內容設計人才的迫切需求，本學院的發展目標在於運用資訊科技，開發多樣化的資訊內容，並設計出內容易懂的多媒體。有鑒於知識與科技的快速更新，終身學習成為提高企業與國家競爭力的關鍵因素之一，教育體系須依據學習者的特性，運用數位科技，以提供更適性的教學，使其在具備深厚人文素養、豐富創造力、嚴謹邏輯思考力的基礎下，畢業後能為國家、社會所用。



	教育目標

	本學院課程設計強調「應用科技」與「設計」雙主軸的概念。「科技」是人類文明發展歷程中最重要的推動力量，「設計」則是解決問題、創造價值的一種策略，二者相輔相成，形塑相乘效應，足以成為本學院獨具面貌之特色。本學院在此契機下創新發展，整合學院跨領域專業特色，達到本院教育目標。
【校級教育目標】

一、跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、人文關懷： 揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養科技應用與傳播的專業人才。

二、培養創意思考、設計研發的人才。

三、培養遵守專業倫理、關照社會責任的人才。

四、培養關懷大學社會責任、利他精神的人才。

	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力96

二、專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

三、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

四、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

五、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養

六、溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

【院級核心能力】
一、具備設計產業基礎知識的能力。

二、具備創新思考解決問題的能力。

三、運用科技工具增強專業發展的能力。

四、具備人文關懷與溝通行銷的能力。



	課程規劃/課程地圖

	本院碩士班涵蓋以下四個學組：（學籍分組）

資訊應用學組

傳播學組

產品與媒體設計學組

文化資產與創意學組

本院碩士班112-114學年度各學組課程規劃表如附件。


表三、辦理單位基本資訊

說明：

1. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

2. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

3. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

4. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	產品與媒體設計學系

	單位名稱(英)
	Department of Product and Media Design

	目前學制
	學士班

	單位網站
	https://pmd.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	(請填寫) 無

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	(請填寫)1. 無
2.

	
	構面二
	無

	
	構面三
	無

	
	構面四
	無

	簡介

	佛光大學產品與媒體設計學系(簡稱產媒系，本文以本系稱之)於97學年度成立，招收第一屆學士班學生。依據佛光大學「重視人文素養、教育強調人文社會與科技整合之一所書院型大學」的教育理念，以及原隸屬之理工學院朝向「數位科技、心智科學、人文創意」的發展特色，整合本校相關系所教育資源，建立跨領域及理論與實務兼備的產品與媒體設計學士班與碩士班，並將本系 (所) 定位為以產品設計為主，媒體設計為輔之設計學系所，亦是台灣東北部第一個設計相關系所。

自100學年度起，配合本校系所整併規劃，本系自理工學院轉歸屬於新成立的創意與科技學院。依據創意與科技學院以人文社會學為基礎，整合科技與人文社會教育的設立宗旨，初期訂定本系教育目標為「教學-專業化、思維-全球化、設計-產業化」，以培育兼具「人文素養、社會關懷、科技專業與高尚品德」之產品與媒體設計專業人才。自102 學年度起，經本校共識會議決議，修訂本系教育目標為「培養具有產品與媒體之專業能力、培育具有文化與創意產業之設計能力、培育專業倫理與社會關懷情操、落實美學融入於生命、生活、生涯教育」，核心能力是「專業知識、設計技術、人文素養、創意思考、資訊技術、溝通表達」。

本系 (所) 於102學年度獲准成立碩士班，培育高階產品與媒體設計專業人才，並訂定四項教育目標是「培養具有產品與媒體之研發能力、培育具有文化與創意產業之分析能力、培育專業倫理與社會關懷情操及落實美學融入於生命、生活、生涯教育」。六項核心能力是「專業知識、設計技術、人文素養、研究開發、整合分析、溝通表達」。

產品與媒體設計學系配合學校以院為核心成立碩士班，故自112學年度起碩士班停止招生。本系碩士班改為以創意與科技學院碩士班產品與媒體設計學組招生(學籍分組)。以學院為統整核心單位的教學體制，除了打破系所間的藩籬及解決學習資源不足的問題外，對於課程的提供能多元化、師資調配更有彈性，有利於學生學習資源的統整，也能因應國家社會發展及滿足學生學習完整的需求。

因應少子化及高等教育環境的變化，佛光大學於2023年啟動院系所調整規劃，經教育部核定自2025年8月（114學年度）起，「創意與科技學院」更名為「應用科技與設計學院」。

本系首任系主任為林江龍博士 (97~100學年度)，後因借調至蘭陽技術學院擔任校長一職，自(101~107學年度)由張志昇博士擔任系 (所) 主任，(107~108學年度)由葉茉俐博士擔任主任，108學年度之後再由張志昇博士擔任系 (所) 主任至110-1學年。(110-2~112-1)由高宜淓博士擔任系主任，後高宜淓主任改隸資訊應用學系教師，故自112-2起由廖志傑博士擔任主任一職。

本系師資共有專任教師9位、兼任教師7位，兼任教師多數都是聘請業界經驗豐老師。其中，專任教師負責系務相關規劃執行、授課以及專題指導，兼任教師主要負責授課與專題指導，透過協同教學協助專任教師之授課，將業界之實務經驗帶入課程中，豐富課程內容與增廣學生視野。

	發展特色

	本系自97學年度成立，招收學士班學生1班，共35人。其後，因招生狀況達成預期目標，於99學年度起招收2班，共80位學生。102學年度起成立碩士班1班，招收15位學生。現有學士班學生8班，研究所2班。112學年度起，配合學校以學院為核心的政策，因此本系碩士班停招，改為應用科技與設計學院產品與媒體設計學組的方式招收碩士班學生。

108學年度起順應社會趨勢，在課程內容中增加交通工具、新媒體、商業媒體的課程。讓同學畢業後，可立即接軌產業。

114學年度起，隨著AI的產業發展，在課程中導入了AI新媒體設計，讓學生的學習與時俱進，符合市場潮流。

本系課程設計跳脫單一設計專業學習，採行學程模組化設計，讓學生能自由選修想要修讀的學程課程，建立個人競爭力。

國際移動力的部分，利用佛光山體系的跨國優勢，本系具備極高比例的國際交流機會，自113學年度起，每學年的寒假與暑假，遴選學生到加拿大等國家的佛光山道場，進行海外實習交流，參與的學生回國後的反應是覺得真的學習到很多不同於課堂內的知識以及解決問題德方式，而且經過海外實習的洗禮，讓他們成長很多。

本系的學生學習支援，落實在「導師輔導」上，師生互動緊密，導師不僅指導學業，更在職涯規劃與生活適應上提供陪伴。

在教學成效方面，每學期固定辦理學習成果展，每學年度第一學期安排校內展，第二學期安排校外展，藉由策展規劃與實務執行，強化學生整合理論與實作的能力，培養團隊合作與問題解決素養，並提升其專業表達與對外溝通之綜合實力。

	教育目標

	產媒系創系之初即以教學-專業化、思維-全球化及設計-產業化為教育目標，培養學生具有產品與文化產業、數位媒體、以及網路設計的核心能力。然而，在教學與系務行政完整推行四年後，即主動於101學年度第10次系務會議中，整合專家、畢業生、雇主與系課程委員意見後，進行系級教育目標及核心能力之討論與修定。又產媒系 (所) 完整之教育目標及核心能力制定流程如圖1-1所示。佛光大學於102學年度舉行「校務發展共識營」，會中除討論本校中程建設藍圖及願景議題外，並訂定校級與創意與科技學院級之教育目標及核心能力，又產媒系 (學士班) 教育目標與核心能力也於後正式確立(表 1.1)。院教育目標與系 (學士班) 教育目標之對應表，以及院核心能力與系 (學士班) 核心能力之對應表如表1.2、1.3所示。本系於108學年度第20次系務會議針對設計產業的發展趨勢(依據台灣設計研究院2019年10月正式發布國內第一份、專門針對設計產業的深度調查報告《2019年台灣設計力報告》)，再次檢討本系所訂定之教育目標及核心能力，經討論所得的共識是，本系原定訂之教育目標及核心能力符合設計產業的發展與未來走向，因此繼續沿用之。

配合本校114-118學年度中程校務發展計畫，應用科技與設計學院114年9月24日114學年度第一次院務會議確定了教育目標、核心能力及各系/學位學程之教育目標與專業能力。

表 1.1校級、院級與本系教育目標

佛光大學
應用科技與設計學院
產品與媒體設計學系

教育目標

1. 跨域實務創新：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

2. 品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

3. 自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。
4. 人文關懷：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷
1. 培養科技應用與傳播的專業人才。
2. 培養創意思考、設計研發的人才。

3. 培養遵守專業倫理、關照社會責任的人才。

4. 培養關懷大學社會責任、利他精神的人才。
1. 培養產品與媒體之專業能力。

2. 培育文化與創意產業之設計能力。

3. 培育專業倫理與社會關懷情操。

4. 落實美學融入於生命、生活、生涯教育。



	核心能力

	表 1.2校級、院級與本系核心能力(專業能力)

佛光大學
應用科技與設計學院
產品與媒體設計學系

核心能力
1. 跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力。

2. 專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力。

3. 三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力。

4. 自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力。

5. 社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養。

6. 溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力。

1. 具備設計產業基礎知識的能力。

2. 具備創新思考解決問題的能力。

3. 運用科技工具增強專業發展的能力。

4. 具備人文關懷與溝通行銷的能力。

1. 專業知識

2. 設計技術

3. 人文素養

4. 創意思考

5. 資訊技術

6. 溝通表達



	課程規劃/課程地圖

	佛光大學以學程化進行課程教學，分為通識教育學程、院跨領域學程、主修領域(系核心學程+系專業選修學程)

產品與媒體設計學系主修領域學程為：核心學程；專業選修學程部分，分為：設計培力學程、創意商品設計學程以及商業媒體設計學程。

核心學程規劃：

1、 學程介紹：系核心學程以整合知識，並透過實作學習與團隊合作方式進行，漸進式的專題專業課程學習，以提升問題解決能力。

2、 學程規劃與設計說明：在大一不分組課程建立專業設計技巧與學習共通基本設計溝通；大二課程主要在專業能力的奠定、依據產品與媒體設計所需的專業技能及設計企劃初階課程，大三投入於專業產品與媒體設計課程與設計實務的學習；大四以設計專題為主軸並導入具體優化設計細節與具市場量化完整策略之演練與深度學習。

3、 學程欲培育之專業能力：本核心學程欲培育能力包括:選擇設計主題的能力、擬定工作進度的能力、控制設計流程的能力、填寫專題製作計畫書及培養設計展演的執行能力。透過上述能力提升學生主動設計提案或自主創業展演的專業能力養成，使設計創意與社會需求接軌、為踏入企業進行準備。

設計培力學程規劃：

1、 學程介紹：設計培力學程是進入設計專業領域的基礎學程，透過大量演練及實作的體驗學習，逐步建構學生個人設計基礎的技能及素養。

2、 學程規劃與設計說明：初階課程以實作體驗為基礎的電腦繪圖，色彩學、素描及製圖。中階課程以圖文設計方法為主，奠定設計圖文表達的實務基礎。高階課程則著重專案落實的執行，為建構設計專業做準備。

3、 學程欲培育之專業能力：設計培力學程欲培育之能力包括：商品及商業媒體設計所需的設計表達方法及實作技能，兼顧理論與實務並提升學生設計溝通表達與創意思考之能力，以培養基礎設計人才為目標，致力於提昇學生之設計基礎能力並有助於未來投入專業設計課程做準備。

創意商品設計學程規劃：
1、 學程介紹：本學程以整合美學、工學與產業需求為主要訓練基礎，輔以培育創新與人文涵養兼具之創意商品設計人才為目標，課程訓練涵蓋了動手實作、電腦繪圖、創新設計、人文設計以及商品推廣等面向，達成同學們能夠學以致用，更與各界跨領域合作達到設計概念極大化的效果。

2、 學程規劃與設計說明：本學程之初階課程設計以基礎手作思考訓練培養設計師的基本技能，中階課程設計以數位設計技術輔以造形、創意的訓練為主，高階課程以多元跨域的實務設計提升設計能量與經驗。

3、 學程欲培育之專業能力：創意商品設計學程欲培育之能力包括：手作思考的基礎能力、數位整合繪圖的能力、創新材質應用的能力、人文跨域設計的能力、以及商品行銷推廣的能力，以符合業界對創意商品設計人才的需求。

商業媒體設計學程規劃：

1、 學程介紹：「跨域媒體整合設計」為學程的學習目標。跨域媒體整合包括了將實體或數位產品、透過市場概念行銷應用，將五感體驗設計跨領域美學、結合空間展示與音效互動等專業操作，整合為商業媒體的具體設計產出；因此培育具有將文化創意元素透過商業媒體設計學程實作養成之數位智慧跨域創新創作人才。

2、 學程規劃與設計說明：數位媒體設計學程規劃與設計以培育媒體設計整合能力的人才，初階課程設計以媒體技術學習為主，中階課程設計以媒體技術輔以腳本設計的故事性敘述學習為主，高階課程以品牌行銷導入設計整合能力。

3、 學程欲培育之專業能力：數位媒體設計學程是以培育具備產業需求的媒體設計力、跨產業跨媒體的溝通設計力、以及行銷整合設計力的人才，以符合不同產業間對商業媒體的人才需求。
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圖一、產品與媒體設計學系課程地圖


表三、辦理單位基本資訊

說明：

1. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

2. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

3. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

4. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	傳播學系

	單位名稱(英)
	Department of Communication

	目前學制
	學士

	單位網站
	https://communication.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	1.

2.

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	本系從設置研究所開始，2002年新設傳播研究所，招收碩士生。2006年設置大學部，招收大學生。目前，大學部主要宗旨為培育數位媒體與智能創作人才、廣告公關與精準行銷人才、流行音樂傳播與策展人才。

本系持續透過課程的規劃與相關軟硬體設備的持續充實，亦將持續精進「數位媒體與智能創作學程」、「廣告公關與精準行銷學程」、「流行音樂傳播與策展學程」各項課程，加強與產業界連結，提供本系學生多元的學習機會，以厚植學生多元就業之競爭力。

本系以培育跨領域之「全媒體傳播」、「多模態傳播」、「國際化歷練」且具有「AI協作能力」之人才，強調理論與實務並重，全方位打造傳播菁英、並力求在國際化社會中，提升媒體內容產製、創意行銷傳播、流行音樂傳播與策展的競爭力，以培育數位新媒體時代人才之需求。

本系之專業發展目標是秉持「義正道慈」校訓，以培育具備卓越專業、科技創新、人文實踐、前瞻研究與典範領導之數位媒體人才、廣告公關人才與流行音樂傳播人才為教育目標。本系師資為副教授3位、助理教授6位，共9位，系秘書2位。

	發展特色

	一、三組學程化教學
    本系課程設計跳脫單一傳播專業學習，改為採行模組化設計，讓學生能自由跨組選修，符合個人學習興趣與專業需求。

二、培養國際移動力

    利用佛光山體系的跨國優勢，本系具備極高比例的國際交流機會：

1、 西來大學：學生可申請前往美國西來大學、澳洲南天大學等姊妹校進行交換或雙學位計畫。

2、 國際交換：學生可至姊妹校或海外大學進行交換學習，培養國際視野。

3、海外實習：定期辦理寒暑假海外實習，學生可到佛光山全世界道場進行海外實習，培養專業實作能力。

三、書院式導師與全人輔導機制

    本系的「學生學習支援」，落實在：

1、導師輔導：師生互動緊密，導師不僅指導學業，更在職涯規劃與生活適應上提供陪伴。

2、全方位職涯鏈結：透過產學合作計畫，邀請業界專家擔任業師，並安排海外實習及國內職場體驗（如媒體中心、語言學校、觀光產業等）。

四、教學成效

    本系強調「實作教育（Hands-on Education）」，讓學生的學習轉化為可見的成果：

1、專題展覽與出版：學生在校期間即有機會參與線上媒體採訪寫作、流行音樂策展、廣播媒體內容製播或數位內容經營。

2、證照與競賽：輔導學生取得各類證照課程，積極參與全國性學生競賽。

總結

    佛光大學傳播學系是一所「培養擁有全媒體知識、多模態技能，具有國際化視野及AI協作能力人才」的學系。不只教導學生相關專業知識，更教導如何運用專業知識進行專業實作的技能，以利職涯接軌。

	教育目標

	    傳播學系強調實作教育的發展方向，配合「全媒體傳播」、「多模態傳播」、「國際化歷練」及具有「AI協作能力」的教育重點，形塑相乘效應，足以成為本系獨具面貌之特色。因應少子化的高等教育發展，本系在此契機下創新發展，建立品牌。

【校級教育目標】

一、人文關懷：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、跨域實務創新：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

1、 培養科技應用與傳播的專業人才。

2、 培養創意思考、設計研發的人才。

3、 培養遵守專業倫理、關照社會責任的人才。
4、 培養關懷大學社會責任、利他精神的人才。
【系級教育目標】

1. 培養具備創意思維與AI科技應用能力的傳播專業人才。

2. 培養具備創意策劃與跨媒體整合能力的全媒體專業人才。

3. 培養秉持傳播專業倫理、關懷社會責任的跨國傳播人才。

4. 培養促進全媒體與數位行銷產業發展的專業人才。

	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力；專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

二、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

三、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

四、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養；溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

【院級核心能力】

一、具備設計產業基礎知識的能力

二、具備創新思考解決問題的能力

三、運用科技工具增強專業發展的能力

四、具備人文關懷與溝通行銷的能力

【系級核心能力】
5. 具備AI與科技應用的傳播基礎知識與實務能力

6. 具備傳播創意思考、數位內容創作與問題解決能力

7. 運用全媒體技術促進專業發展與國際移動能力

8. 具備媒體溝通與精準行銷策劃的能力

9. 培養全球視野與多元文化下的人文關懷能力

	課程規劃/課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

41. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

42. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

43. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

44. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	資訊應用學系

	單位名稱(英)
	Department of Applied Informatics

	目前學制
	學士

	單位網站
	https://www.ai.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	1.

2.

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	本系為宜蘭地區大學院校中最早成立之資訊系所，畢業生遍及民間企業、政府機關以及學校，在研究所部份就業率一直維持100%，大學部畢業生也擁有高就業率，而且絕大部分從事與資訊相關的工作。本系繼續升學的管道暢通，目前有多位學生就讀博士班，並且已有一位博士畢業生，從事助理教授的工作。本系畢業生一向給予別人純樸、安靜、務實的感覺，推究而論本系在訓練的過程中重視學生核心能力的養成，其中包含了專業能力、創新能力與團隊合作能力。專業能力來自於本系基礎課程訓練，創新能力來自於紮實的專業訓練，以及豐富的生活經驗，這些訓練來自於本系的專業課程、與學校的通識教育。最後團隊合作能力由本系與通識教育中的實作課程達成。

	發展特色

	    本系所未來的發展方向將著重在資訊科技與人文社會學科的相結合，在作法上以理論與實務並重，並兼顧社會的變遷及資訊科技對社會的衝擊，結合本校豐富的人文社會資源，使本所學生除了具備深厚的資訊理論基礎，豐富的實務經驗外，並擁有人文素養及關懷社會的情操，加強推動人文科技自動化及資訊社會問題的研究，以提供國家社會所需之高級資訊人才。

本系所的發展重點可分述於下：

1.    資訊學門基礎性研究：未來的資訊學門雖已不再侷限於傳統的資訊科技研究，必須整合許多相關的學門，但基本且重要的資訊科技研究仍是不可欠缺的，尤其是資訊科技將融入其他的學門中時，基礎性的研究更顯得重要。因此，本所在未來的研究方向，首先將致力於基礎性的資訊科技研究，以配合本校發展特色及地方建設需要。

2.    整合相關學門，發展資訊群學科：在資訊社會中，資訊是一項重要的資源，資訊的擷取與流通，關係著社會的進步，但資訊的多元化，已不再是單一的資訊科技可以解決的。未來資訊學門的發展趨勢，將是一個以資訊科技為基礎，跨學門的及整合性的資訊群領域。

3.    結合理論與實務，推展應用性研究：本所在未來的發展中，除了著重理論的研究，同時將其應用在實際的事物上，並針對地方企業及建教合作機構，配合資訊社會的發展方向，利用適當的資訊及相關知能，解決實際問題。

4.    配合地方建設需要，進行產官學合作：本所將配合地方建設需要，協助地方機關組織應用資訊知能，解決實際問題，發展軟體研究與設計，結合產業發展，達成「資訊縣」的建立；更進一步，突破地域限制，將本所之研究成果，定期或不定期舉行學術會議發表，並進行產官學合作，造福社會人群，以達到社會大眾對本校之期許。

本系結合資訊應用趨勢與產業需求規劃系所發展方向，培養業界需要的人才。包括下列三大領域：

1. 資訊系統與AI應用組：培育「人工智慧」、「資訊系統應用」人才。

2. 動畫與視覺特效組：培育「動畫與數位內容」人才。

3. 數位遊戲開發組：培育『手機』與『遊戲』設計製作人才。



	教育目標

	【校級教育目標】

一、人文關懷：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、跨域實務創新：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

【院級教育目標】

一、培養科技應用與傳播的專業人才。

二、培養創意思考、設計研發的人才。

三、培養遵守專業倫理、關照社會責任的人才。

四、培養關懷大學社會責任、利他精神的人才。

【系級教育目標】

1.培養學習創新能力。

2.培育資訊應用人才。

3.科技素養與人文涵養並重。

4.養成積極服務態度。

	核心能力

	【校級核心能力】

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力；專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

二、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

三、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

四、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養；溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

【院級核心能力】

一、具備設計產業基礎知識的能力

二、具備創新思考解決問題的能力

三、運用科技工具增強專業發展的能力

四、具備人文關懷與溝通行銷的能力

【系級核心能力】
1.具備資訊系統與AI應用開發的能力。

2.具備數位遊戲開發的能力。

3.具備動畫與視覺特效開發的能力。

	課程規劃/課程地圖
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表三、辦理單位基本資訊

說明：

1. 請依辦理單位填入相關資料(1單位1份)。

2. 建議評鑑小組組成原則：原則上評鑑小組會以一般大學、技職學校及業界代表組成，請提供建議組成原則，以條列方式提供，本會將列入會議討論，惟為考量專業領域發展、學校所屬區域屬性及迴避原則…等因素，將保留最終審議權。

3. 構面項目自訂特色指標：各單位可提供各構面自訂特色指標(不限一項)，並請條列式、簡明扼要敘明為宜，俾便後續資料準備，若各單位尚需再討論確認，本欄位可於辦理實地評鑑前至少3個月再補充提供，本計畫構面項目詳如附件。

4. 簡介、發展特色、教育目標、核心能力、課程規劃/課程地圖等資訊，請簡明扼要說明，或提供網址連結，以利檢索。

	單位名稱(中)
	佛光大學佛教學系

	單位名稱(英)
	Department of Buddhist Studies, Fo Guang University

	目前學制
	學士班、碩士班、博士班

	單位網站
	https://buddhist.fgu.edu.tw/

	建議評鑑小組
組成原則
	無

	構面項目
自訂特色指標
	構面一
	1. 

	
	構面二
	

	
	構面三
	

	
	構面四
	

	簡介

	  本系於96學年成立，招收國內學士班，碩士班英文組學生（全以英文授課），以及外籍學生。自101學年起，除了原有的學士班與碩士班英文組外，為因應本地生以中文研究佛學的需求，增設碩士班中文組與博士班。本系結合佛光大學各學系、校級佛教研究中心，企圖為佛教界訓練出優秀的宗教與學術人才，以及可以從佛教基礎從事跨域應用之人材，以因應台灣多元化的社會與全球化的未來需求，並期望結合教界與學界，化解近代華文學界中信仰與學術的對立，連接台灣與世界。

	發展特色

	◎系所特色：

(一)畢業頒授教育部認定的學士、碩士、博士學位：本系經教育部核准設立，2007年開始招生，為全國第一所在綜合大學中設立的佛教學院，享有大學中豐沛的學習資源，有別於傳統寺院私辦的佛學院所。

(二)學制完整，升學管道暢通：碩士班分英文組與中文組，2012年更開設國內第一所佛學博士班，2013年設立校級佛教研究中心，延攬博士後學人，俾有志於佛學研究者，接受完整的專業訓練。

(三)提供全額獎學金：提供每位學生全額獎學金，大學部四年、碩士班兩年、博士班兩年可申請補助學雜費的全額獎學金。

(四)師資陣容堅強、學習環境優越：聘請國內外學有專精的學者，教授佛學專業課程，並設有佛學講座，聘請歐美、日本、大陸等海外知名學者前來講學。教學設備完善、資源豐富。

(五)國際化的學習環境、個人化的語言輔導：學生來自美國、加拿大、日本、泰國、馬來西亞、越南、印尼、菲律賓、澳洲、南非等國，有助於文化交流、拓展視野。碩士班英文組全英語授課，且從學士班起即有完善的語言輔導機制。

(六)鼓勵跨領域的第二專業學習、提供海外學習機會：鼓勵學生選擇傳播、心理、產品與媒體設計、文化資產與創意等系作為跨領域學程或雙主修，培養將佛學專業應用在不同領域的能力。協助表現優異的學生赴美國西來大學、澳洲南天大學、日本大谷大學、韓國慶尚大學等校做交換學生，或者寒暑假到海外做公益旅行學習。

(七)四年學士班完成雙聯學位：與美國西來大學簽訂2+2Program，兩年就讀本系。

(八)書院生命教育，激發學生學習熱忱、對生命與社會的關懷，增進生命涵養、陶冶生活，透過藝文賞析，提升學生洞悉事物的觀察力。

◎系所發展方向：

(一)建立國際佛學研究重鎮：透過國際學術交流提昇專業研究品質，延攬優秀佛學研究客座研究員，強化跨域合作。

(二)學程化與跨領域學程：除本系專業學程「佛教經典與思想學程」與「佛教文化與應用學程」外，並建立與其他學系建立學分學程，引導學生瞭解自己的性向與潛能，早日確立未來的生涯規劃。

(三)與外國大學建立更緊密的合作關係：以目前的姊妹校為基礎，繼續拓展與國外大學相關學系的合作關係，使彼此交換學生的學習更為順暢。

   佛教學院之整體專業特色，則配合學校所擬定之書院教育特色為方針，發揚佛教學系共住、共食、共學的行門教育模式，提升品德與生活素養；同時結合校級佛教研究中心，以發展以漢傳佛教研究為中心並兼顧印度、西藏佛教傳統的學術研究，並推動重視佛教跨域的研究。結合上述解（學術）行（生活實踐）兩個領域，以實現佛教解行並重的教育理想。

佛教學院發展領域:

1書院型學院的強化，共住、共食、共學的教育模式，提升學生品格與生活素養輔導。

2結合佛教研究中心的各項研究計畫，以漢傳佛教研究為核心，並兼顧印度、西藏佛教的內涵。

3推動以佛教學術為中心的跨域整合研究。

4強化兼顧知識與應用的教學內容。

佛教學院特色:

1共住、共食、共學的書院教育。

2僧俗和合、解行並重的佛教傳統。

	教育目標

	  為了落實本校「以人文精神為基石、落實生命、生活、生涯之三生教育理念，培養兼備品德、品味、品質三品之社會中堅人才」的教育目標，並且同時綜合考量學生發展與現況、社會需求、產業及領域發展趨勢和校院系發展方向、佛教學系學生現況與未來升學就業發展、社會對佛教工作、教學和學術人才需求、佛教在現代產業領域中發展趨勢和校院系發展方向，本系於102年1月23日所舉行之101學年度第1學期第5次系務會議達成決議，制定學士班、碩士班和博士班教育目標與核心能力。在訂定佛教學院教育目標時，特別和人文素養所重視的自我覺醒精神、公民社會強調與他人溝通和合作能力、現代社會所強調跨域能力，培養「德學涵養兼備的佛教領導人才、具有宗教情懷的社會服務人才、具有世界宏觀的國際弘法人才」，如此本系在課程的設計上，便能達到同時結合傳統與現代的教育目標。

校級教育目標：

一、人文關懷：提升跨領域專業知能整合，善用科技創新，強化跨域實務。

二、品德涵養：力行三好涵養品德，促進身心靈健康，精進品德涵養。

三、自學自覺：增進自知自覺自主，深耕國際視野與持續學習，深化自學自覺。

四、跨域實務創新：揚升利他精神與自律涵養，提高溝通協調與團隊協作，落實人文關懷。

佛教學院教育目標:

1.培養佛法學術專精的教學研究人才。

2.培養德學涵養兼備的佛教領導人才。

3.培養具有宗教情懷的社會服務人才。

4.培養具有世界宏觀的國際弘法人才。

佛教學系教育目標:

學士班

1.培養德學涵養兼備的佛教領導人才。

2.培養具有宗教情懷的社會服務人才。

3.培養具有教學研究潛力的儲備人才。

碩士班

1.培養佛教專精多元的教學、研究、服務人才。

2.培養具有世界宏觀的國際弘法人才。

博士班

1.培養佛教學術專精的教學研究人才。

2.培養以漢傳佛教為本位具國際視野的研究人才。

	核心能力

	校級核心能力

一、跨域實務：具備整合跨域專業知能，以解決問題的能力；專業創新：具備展現專業知能，善用科技持續創新的能力

二、三好健康：具備力行三好涵養品德，促進身心靈健康的能力

三、自學自覺：具備增進自知自覺自主、國際視野與持續學習的能力

四、社會關懷：具備奉獻社會、永續發展的利他精神，責任感與專業倫理的自律涵養；溝通合作：具備基本溝通知能、溝通協調與團隊協作的能力

佛教學院:

（1）吸收、消化、組織佛教學知識的能力；

（2）自我覺醒、利益他人的能力。

學士班:

（1）瞭解佛教歷史發展與不同佛教傳統的能力。

（2）以佛教精神從事文教事業與社會服務的能力。

（3）掌握、分析、運用佛教學知識的基礎能力。

碩士班:

（1）研讀、解析、詮釋佛教經典的能力。

（2）以佛教專業素養從事文教事業與社會服務的多元能力。

（3） 研究與教授佛教學的能力。

博士班:

（1）獨立研究佛教的學術能力。

（2）專精佛教學術的教學能力。

	課程規劃/課程地圖

	  佛教學院之課程規劃，乃以本校「義正道慈」校訓為肇始，逐一往下延伸。本院設定之教育目標有四：培養佛法學術專精的教學研究人才、培養德學涵養兼備的佛教領導人才、培養具有宗教情懷的社會服務人才、培養具有世界宏觀的國際弘法人才。衍生出兩項院核心能力：吸收、消化、組織佛教學知識的能力，與自我覺醒、利益他人的能力。

   佛教學系在一院一系體制下，根據此教育目標與核心能力，依博、碩、學士班制分制三級的教育目標與核心能力。在全體教師群策群力下，勾勒出與傳統佛學院課程截然不同的新藍圖。在學士班課程學程化之後，本系課程分為通識教育課程、院基礎學程、系核心學程，並且下轄兩個分流的佛教學專業選修學程——佛教經典與思想學程、佛教文化與應用學程，以實踐從理論到應用的解行並重課程。

學士班課程規劃

修滿128畢業學分，規劃四年完成。於一綜合大學之體制中，因此課程的規劃非常注重人文教育知識的廣博性與實務運用性，學士班課程由通識教育與專業課程兩大部分構成。佛教學系學士班113學年度學程規劃如下：

一、通識教育課程 32 學分

二、(院)跨領域特色學程: 佛教全人實踐學程 20 學分

三、本系學士班主修領域學分數 53 學分，由以下二個學程組成：

     (一)（系）領域核心學程 29 學分

     (二) 本系學士班領域專業學程（二選一）

四、本系學士班領域專業學程:

     (一) 佛教經典與思想學程 24 學分

     (二) 佛教文化與應用學程 24 學分

五、本系學生自由選修學分數：23學分

I. 通識教育

依據本校通識教育實施辦法之規劃，通識教育課程共分4大課程，包含語文能力課程12學分、博雅教育課程14學分、現代書院實踐課程6學分，學士班學生至少須修習32學分。

II. 院跨域特色學程

佛教學系學士班院跨域特色學程(佛教全人實踐學程)共20學分，包含基礎佛教概論、大乘佛教概論、共住與作務（Ⅰ、Ⅱ）、佛教行持Ⅰ：行持概說與禪修、佛教行持 II：戒的行持與念佛、佛教行持 III：定、慧的行持、佛教行持 IV：道場行事、佛教行持Ⅴ：法務行政與實作1、佛教行持Ⅴ：法務行政與實作2、職場體驗和畢業專題(Ⅰ、Ⅱ)。

跨域特色學程之規劃主要在於建構學生對於佛教學「解、行」內容的基礎知識，並引導學生從更廣闊的宗教與文、史、哲學基本問題，了解佛教的角色與價值。最後在大四時，學生須以佛教為核心主題，並結合學生在佛教學系或外系所學習之內容和所學得的精實核心能力為基礎，以自己專長與適性的多元方式，完成畢業專題。最後，並於大三升大四的暑假安排學生到不同類型之職場體驗，協助學生了解自己對職涯之興趣和增進對職場能力之要求、訓練和工作場合之認識。

III. 系核心學程

佛教學系學士班系核心學程共29學分，包含印度佛教史（Ⅰ、Ⅱ）、中國佛教史（Ⅰ、Ⅱ）、印度佛教經典選讀、中國佛教經典選讀、佛教文獻與經典語言、佛門人物、佛教史料與史學、台灣佛教史、法華經導讀、華嚴經導讀、佛教語文(梵文、藏文)、佛教與哲學基本問題，使學生了解印度佛教之基礎內容和印度佛教傳入中國的過程中，早期印度佛教經典的漢譯情況，與中國文化互動的內容，中國佛教各傳統和思想的形成與發展，並培養學生之積極主動求知能力和思考能力。並能對佛教經典語文梵、藏文有一個初步的認識。

IV、專業選修學程

（一）學程說明

由於肩負著佛法傳播與佛學研究的雙重使命，本系的課程設計皆是以「解」、「行」並重，或「佛教經典與思想學程」的學習和「佛教文化與應用學程」的訓練兩方面進行規劃。在「解門」課程或佛教經典與思想學程的學習裡，本系以「語言」、「經典」、「宗教史」、「教理思想」為基礎，進一步向宗派佛教研究推進，同時也結合通識課程，以備學生在高年級有更大選修外系課程的基礎能力與涵養，或繼續進修碩士班之學術能力。「行門」課程或佛教文化與應用學程的訓練，一方面促進個人身心的教化，提供學生對佛教修行認識的薰習以外，一方面引導瞭解「佛教傳統」對「現代社會」或文化產業的貢獻與互動。

1.佛教經典與思想學程  24  學分

本學程的內容包含印度佛教各重要發展時期的思想、佛學英文與佛教經典語文，以及漢傳佛教重要宗派的思想。選修此學程，有利嫻熟中、英文佛學概念的用法。另外對印度佛教與漢傳佛教重要的經典與思想有清楚的掌握，如如來藏思想、華嚴思想、天台、禪、淨土等思想。

2.佛教文化與應用學程  24  學分

本學程的設計，著眼於培養對佛教文化的基本理解以及運用佛教的基本能力。選修此學程，可對中國佛教、台灣佛教以及西藏佛教文化，有關歷史、儀軌、藝術、音樂等有所認識，也可對如何將佛教的教義與精神運用在生命倫理、生死關懷、哲學諮商上，並對人間佛教、非營利組織、佈教型態等佛教實際運作的理念與方法有整體的瞭解。
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碩士班課程規劃

一、本系碩士班學生畢業時需修滿至少 24 學分（不含論文 6 學分）

（一） 專業必修 10 學分

（二） 專業選修 14 學分 

修滿24畢業學分＋6學分畢業論文，以兩年完成為規劃的目標。碩士班（英文組和中文組）之課程為學生嘗試延續學士班專業知能、並以某一專題做研究，並為未來（博士班）高等研究預做準備之中間學程。為彌補學生佛教專業課程之缺乏，確保學生研究之品質，並導入學生從日常生活認識佛教僧團及其生活，碩士班之課程由三部分組成：行門、解門、論文。

1.
行門課程：共4學分，必修，內容為佛教行儀及佛教行持。行門課程不僅介紹佛教行儀、禪宗、淨土等佛教修持方法，並且著重訓練研究生如何帶領這些修持方法的實務演練，除了自己落實佛法解行之訓練和培養其宗教情操之外，並藉由實務演練培養佛教多元的服務人才和弘法人才。

2.
解門課程：包含兩部分，必修之經典語言、基礎研究課程與選修專題課程。

(1)
英文組和中文組學生經典語言從梵文、與西藏文二選一，必修；唯英文組外籍生可選擇佛典漢語，又中文組學生除上述經典語言課程之外，須補修「英文佛學論文選讀Ⅰ、Ⅱ」、「日文佛學論文選讀Ⅰ、Ⅱ」選擇一門修一年，以上畢業門檻課程，若學生在大學有此經典語言之背景知識，則可申請免修。

(2)
基礎研究課程有四門：學術論文寫作與研討Ⅰ、Ⅱ和佛教藏經與傳統-中國/印度/西藏，共6學分。基礎研究課程與語言課程必須在碩士班第一年時修畢，為確保研究生能擁有基礎學術界已發展出的佛教知識、文獻與研究方法，設此四門課程。

(3)
專題研究：選修14學分。學生可從本系教師或其他學系之教師所開授的專題課程選修。

(4)
研究生在研讀基礎研究課程時發現個人研究的基礎知識不足，以致於不能深入專題研究，本所教師將諮詢其在學士班選讀相關課程情況。

(5)
學生在碩二第一學期，選修「獨立研究」，確定研究題目與指導教授，接受指導教授指導，並就碩一課程對個人專題研究不足處加以補充。此課程為一學分。這是採用師徒制之優點，彌補制度性必修課程大量教授學生之缺點。

博士班課程規劃

本系博士班學生畢業時需修滿至少 20 學分（不含論文 6 學分）

（一）專業必修 6 學分

（二）專業選修 14 學分 

修滿20學分，通過學位考試，並以中文或英文撰寫博士論文。本系博士班課程：包含二部分，基礎研究課程與選修專題課程。博士班主要目的在於訓練學生具有獨立研究佛教的學術能力，和專精佛教學術的教學能力，因此，此課程之設計，首先是為確認非佛學本科的博班生亦具備佛學經典語言之訓練；基礎研究課程則是為確保所有博班生在學術研究與論文寫作之品質；選修專題課程則是針對本系以漢傳佛教為本位和博士生對專題研究方向而設計。此外，本系並且制定「佛光大學佛教學系博士學位候選人資格考試辦法」，以期為將來佛教學術教學和研究人才的品質和資格嚴謹把關。

1.
基礎研究課程有二門：漢傳佛教專題研討(上)、(下)為必修，總共6 學分，這是為確保博士生能擁有基礎學術界已發展出的佛教知識、文獻與學術研究與論文寫作方法。

2.
專題課程，選修，14學分以上。

3.
本系博士班學生符合以下所有條件，經博士生資格審查委員會審查通過後，得申請參加博士候選人資格考試（資格條件參照下列1-4點說明）。

（1）
修滿20學分。

（2）
通過本系第一外語(英文或中文)以及第二外語（例如德文、法文、日文）能力檢定。

（3）
通過主修佛教傳統的經典語文能力測驗（例如梵、巴、藏文、佛典漢語）。

（4）
於具審查制度之學術刊物發表一篇以上論文。

4.
本系博士班研究生通過博士候選人資格考試後，得申請論文大綱口試，通過者始為博士學位候選人。

本系博士班研究生修滿20學分，並以中文或英文撰寫博士論文，通過學位考試，始准予畢業。


（附件1）





（附件2）
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