教師專業成長及績優教學教師獎勵機制、與軟硬體設備配套措施

一、教師專業成長與獎勵機制
(一)教學諮詢與輔導：針對新進教師或教學評量需改進之教師，依《佛光大學領航教師設置辦法》，提供「教師個別會談」、「電話與線上諮詢」以及「教學錄影服務」。
(二)專業活動補助：依《佛光大學教師參加教學專業成長活動補助要點》，補助教師參加國內外教學研習或教學觀摩。
(三)社群與精進活動：依《佛光大學教師專業成長社群實施要點》，教師可以規劃精進教學成長的相關社群（包含教學觀摩、教學方法研習、教學科技資源運用、跨領域學習等）。
(四)教學獎助生（TA）配套：依《佛光大學研究生獎助學金分配辦法》、《佛光大學教學獎助生實施暨獎勵辦法》，教務處每學期補助必修、大班教學課程申請教學獎助生，協助教師教材準備、班級經營與課業輔導。

二、績優教學獎勵機制
依《佛光大學教學優良教師遴選與獎勵辦法》，每年遴選一次「校級教學優良教師」（至多9位），獲獎類型如下：
(一)教學特優教師：頒發獎牌及獎金5萬元（獲選者3年內不再參與遴選；取得教授資格後獲2次特優者，視為終身教學傑出）。
(二)教學績優教師：頒發獎牌及獎金1萬元。
(三)推薦門檻：
(1)在本校任教滿三年以上之專任及專案教師。 
(2)教師於遴選前六學期內無休假研究、借調、留職停薪等不在校情形。 
(3)平均授課時數達本校規定之各級教師基本授課時數以上。 
(4)前六學期所授科目教學意見調查各課程評點分數應不低於4.0分。 
(5)經院系所（含學位學程及通識教育委員會）推薦，且有具體教學貢獻之教師。 
(6)凡榮獲教育部研究計畫(如教學實踐研究計畫、iLink計畫)、新製MOOCs課程開課、取得AI相關專業證照者等教學相關績效之教師。 
(7)教師於遴選前六學期內，積極指導學生學習，並能提出學生學習成效之具體事證者。 
(8)推薦之資格與佐證資料，均以前一學年度第1學期（即上學期）為基準，往前推6學期計算之。

三、軟硬體設備創新與研發補助（硬體與數位配套機制）
在設備與資源配套上，學校鼓勵教師將科技導入教學，並提供專案經費補助：
(一)創新教學資源補助：凡教師研發創新教學資源，包含嶄新教材、教具、教學軟體等，皆有相對應的補助辦法：
1、《佛光大學全英語授課獎勵要點》教師該課程之鐘點費以1.5倍計算。
2、《佛光大學英語教學融入課程試行計畫》，A類者課程之鐘點費以0.25倍加計，B類者課程之鐘點費以0.18倍加計，C類者課程之鐘點費以0.08倍加計。
3、《佛光大學雙語授課實施要點》補助授課教師該課程之鐘點費0.1倍及0.08倍，在開課系統中註記雙語授課。
4、《佛光大學磨課師課程實施要點》視當年度之經費，每案補助最高9萬元。
5、《佛光大學遠距教學試辦課程實施要點》由授課老師於該學期18週次課程，擇4-6週次進行非同步或同步遠距教學方式授課為原則，並搭配本校數位學習平臺進行課程教學。
6、《佛光大學申請教育部數位學習課程認證獎勵要點》獎勵項目及原則：
(1)第一階段審查獎勵：核發二學分（含）以下課程獎勵金20,000元，三學分（含）以上課程獎勵金30,000元。
(2)第二階段審查獎勵：獲第一階段獎勵之課程，在送出教育部數位學習課程認證申請後，核發二學分（含）以下課程獎勵金20,000元，三學分（含）以上課程獎勵金30,000元。
(3)第三階段獎勵：通過教育部數位學習課程認證之開課教師，本中心核發二學分（含）以下課程獎勵金40,000元，三學分（含）以上課程獎勵金50,000元，由校長公開頒獎表揚。
(4)多名教師共同授課時，其獎勵金額由開課教師協議分配之。教師申請開課及教育部認證獎勵，每門課程僅限一次。
(5)通過數位學習課程認證之開課教師，於認證有效期間內開設通過認證之課程，二學分(含)以下之課程鐘點費以1.2倍計算、三學分(含)以上之課程鐘點費以1.5倍計算。
7、《佛光大學遴聘業界專家協同教學實施辦法》
每門課之協同教學時數，視當年度獲相關專案計畫經費依實際需求排定；同一門課程不限由一位業界專家協同教學，業界專家於聘期內協同教學，最多以協同教授兩門課程為限。
8、《佛光大學「垂直整合專題課程計畫」試行要點》
每指導1名學生核給0.25小時鐘點，每位教師至多以1個小時為限；課程若由2位跨院教師共同授課，依規定每指導1名學生2位教師各核給0.25小時鐘點，每位教師至多以1個小時為限。 通過審查團隊補助每學期課程發展業務費上限10萬元，跨域團隊每學期補助上限15萬元，團隊如有國際連結能力(國際期刊投稿、參與國際研討會、國際交流、國際互訪)，每學期另外補助5萬元，每團隊最高補助上限為20萬元，國際活動費用仍以課程業務費支應。
9、佛光大學革新課程補助要點
(1)問題導向、總整或實作課程：3學分課程：補助新臺幣1.5萬元，2學分課程：補助新臺幣1.3萬元。 
(2)社會參與課程：3學分及2學分課程：均補助新臺幣1萬元。
(3)素養導向課程：3學分課程：補助新臺幣1.5萬元，2學分課程：補助新臺幣1萬元。
(4)模組課程：3學分課程：補助新臺幣2萬元，2學分課程：補助新臺幣1.3萬元。
(5)生成式AI輔助教學課程：3學分及2學分課程：均補助新臺幣5,000元。
(6)SDGs融入課程：其經費補助標準可儘量比照問題導向、總整或實作課程。 
(7)院系所特色課程：應儘量結合其他革新課程來發揮特色。
10、AI融入課程補助：補助AI進階版使用費用，每系兩門課程，每門課補助至多4,000元整。
(二) 建置佛光大學Moodle學習平臺：平台可以置放教學影片、討論區、數位化教材、點名等等功能，引導教師升級教學硬體與數位工具。
(三) 佛光大學特殊優秀人才彈性薪資：依《佛光大學特殊優秀人才彈性薪資支給實施辦法》優秀教學類人才最少提供15萬元獎勵金。
